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Bu raporun amaci Grupo Productos Horticolas Fito S.L.'nin (bundan
sonra PHF olarak anilacaktir) 2019 vyili icerisinde gerceklestirdigi sosyal
ve cevresel eylemlerini acik ve gorsel olarak tek bir belgede sunmaktir.

Bu rapor, 29 Aralik 2018'deki Resmi Devlet Gazetesi'nde acik¢ca ver
alan Finansal Olmayan Bilgi ve Cesitlilik (LINF) hakkindaki 11/2018
Sayill Kanunu’'na uymayi amaclar ve bu kanun belirli bir ciro hacmi
veya isci sayisi olan tUm sirketler icin cari vil icinde asagidaki bes konu
ile alakal gerceklestirdikleri eylemlerini beyan etmesini gerektirir:

Cevre Personel insan Haklarina
Saygi

Yolsuzluk ve Rusvet ile Toplum
Milcadele

Hem PHF Grubu hem de Semillas Fito bu raporlama sartina tabi sirket-
ler grubu arasinda yer almaktadir.

Aslinda bu rapor, sirket tarafindan yayinlanan UGclncu yillik rapordur.
1172018 Sayili Kanunun yurlrlige girmesinden énce bile Semillas Fito,
vilin ana kilometre taslarini iceren vyillik bir rapor yayinliyordu. Daha
onceki yillara yonelik bilgilere ulasmak icin hem 2017 hem de 2018 yil
icin hazirlanan yillik raporlar www.semillasfito.com adresinde mevcut-
tur.




AMAC VE KAPSAM

Amac ve kapsam ile ilgili olarak, bu 2019 villik ra-
poru, tim grubun hem ulusal hem de uluslararasi
is merkezlerinden elde edilen ilgili verileri sunmak-
tadir. Grubun kuresel diizeydeki faaliyetleri hakkin-
da okuyucu net bir fikir edinebilecektir. Bazi belirli
noktalarda, cesitli sebeplerden 6tlrl tum istirakler
yerine valnizca Ispanya icin olan veriler dahil edilmis
ve bu acikca belirtilmistir.

METODOLOJI

Metodoloji acisindan rapor, Surdurulebilir Kalkinma
Amaclarina (SKA) ve Kuresel ilkeler Sézlesmesi'nin
ilkelerine ulasmak icin uygulanan eylemleri aciklar.
Olumlu etkilerini 6lcmek icin GRI g&stergelerine da-
yali referans délcim sistemi kullantlir.

SUSTAINABLE MV,
DEVELOPMENT z"ns:ALS
Birlesmis Milletler tarafindan 2015 vyilinda

onaylanan 17 Surduarualebilir Kalkinma Amaci
(SKA)

e

Red £

s, ANOS
@;I b GZAR A ARCIFIDE
‘!‘;é%‘j L

Kuresel ilkeler S6zlesmesi'nin 10 ilkesi

Ozellikle cevre sorunlari bélima icin Kiresel
Raporlama Girisimi (GRI) ‘nin Strddrulebilirlik
Raporlamasi Cerceveleri

Sonuc¢ olarak, olumlu bir etkiye sahip olma istedi
kararlihginin glzel bir &élcatl olarak sirketin bahse
konu sUrdurllebilir kalkinma hedeflerine dogrudan
ve dolayh katkisi sematik bir sekilde sunulmustur.

Bu metodoloji okuyucunun 11/2018 sayili Kanunun
belirli bir gerekliligi olarak raporda sunulan élculerin
sektorin veya diger sirketlerin raporlari ile karsilas-
tirlmasint her durumda mumkin kilacak sekilde
secilmistir.
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PHF GRUBU

PHF S.L. Semillas Fitd S.A.'’nin ve dinyadaki titm yan
kuruluslarinin sahibi olan sirkettir.

Grup, Barselona’nin Poblenou semtinde bulunan
bir ana sirketten ve farkl is birimlerine ticari, Gretim
ve / veya Ar-Ge destedi saglamayi stratejik hedef
olarak belirlemis diger Ulkelerdeki on tane yan kuru-
lustan olusmaktadir.

Asagdida, PHF'nin organizasyonel yapi semasi g8s-
terilmektedir.

Holding

1880'den beri ana 2004'den beri 2009'dan beri 2011'den beri Arastirmaya ve kisa
sirket Sirketin gayrimenkul italya’daki istirak Portekiz'deki istirak Fransa'daki istirak misir déngtileri
varliklarinin sahibi gelisimine yonelik

sirket (Hisselerin
%55'ine sahip)



2014’den beri

Hindistan’daki
istirak

2018'den beri 2008'den beri 2014’den beri 2017'den beri 2007'den beri
Fas'taki istirak Meksika'daki istirak Sili'deki istirak Brezilya'daki istirak Turkiye'deki istirak



Sirketin &zel yapisi, uluslararasi gérinimundn kanitidir.ispanya disin-
daki ilk istirak 2001 yilinda Antalya’'da (Turkiye) acildi ve o zamandan
beri Grup dort kitada uluslararasi bdyimesini strddrdu.

Asagdidakiler, 2019 boyunca Grubun tam kapasite calisan ana is mer-
kezlerinin fotograflaridir:

ISPANYA'DA:




DUNYA GENELINDE:




AMACIMIZ

Tarimsal gida sektoériinde tohum dlizeyinde degisimin itici glici olmak

Semillas Fité’'nun vizyonu, tarimsal gida Uretimini ylzey alani, gUbreler, sulama ve bitki koruma maddeleri
gibi girdilerde daha disUk miktar gerektiren yeni cesitler aracihigiyla strdurilebilir bir bakis acisiyla optimize
etmektir. Bu optimizasyonun tarim sektdérinin ekolojik ayak izini 6nemli dlclde azaltmada dogrudan etkisi
vardir.

e MUsterinin ihtiyaclarina e SUrdUrulebilir karlilik ve deger

uyarlanmis yuksek karlilik cézimleri yaratmak.

sunmak. e Prestij ve gelecege yonelik
e Yakinlk, is birligi vizyon.

ve uzun vadeli iliski.

e Tum eylemlerimizde sayaili olmak.
¢ Bilgi saglamak. e Profesyonel ve kisisel gelisim.
e Ozglr calisma ortami, saygi

ve ekip calismasi.

PHF, karar alirken sirketin ydnetim felsefesini ve hedeflerini tanimlayan asagidaki degerleri her zaman
dikkate alir:

INOVASYON

GUNnU takip ederek glncelligimizi korur
ve her ¢alisma alanindaki trendleri biliriz.
Yeni fikirler ve yeni calisma sekilleri 6ne
strer, farkli girisimler ile daima ileriye
doénuk bakariz.

PROFESYONELLIK

Teslim tarihlerine uyarak gdrevlerimizi
etkin bir sekilde yerine getirir, sorunlara
cOzUmler oOnerir ve verdigimiz kararlarin

sorumlulugunu Ustleniriz. .

SAGDUYU UZUN VADELI ViZYON

Hiyerarsik iliskilere uyar ve organizasyonun
basarilarini kendi basarilarimizin 6ntnde
tutariz. Ayrica, musteri davetleri, seyahat
ve diger sirket tanitim harcamalari kon-
usunda ihtiyath davranarak gosteristen
kaciniriz.

Gelecek eylemlerimizi planlarken, karar
alma asamasinda davranislarimizi piya-
sadaki kampanyalara uyarlariz. Karar-
larimizin risk ve faydalarini kisa ve uzun
vade acisindan surekli olarak degerlendi-
ririz.




iS BIRIMLERI

Semillas Fité S.A., cok cesitli tohumlarin gelistirilmesi, Gretimi ve satisi konusunda doért is birimine ayrilarak
uzmanlasmis bir sirkettir

SEBZE TOHUMLARI

Kabakgillerin (kabak, kavun,salatalik, karpuz), Pat-
hcangillerin (pathcan, domates, biber) ve buyulk
tohumlularin (yesil fasulye, bakla ve tath misir) ge-
listirme, Uretim ve satisi konusunda uzmanlasmis is
birimidir.

Akdeniz Bdlgesi'nin farkli topraklarina, ihman ve
subtropikal iklimlere adapte olmus, 500'den fazla
cesitten olusan katalog olusturulmustur.

TARLA BITKILERI

Misir, aycicedi, yem ve sorgum cesitlerinin gelisti-
rilmesi, Uretimi ve satisi konusunda uzmanlasmis
is birimidir.

15 farkh misir bélima ve 6 aycicegi bolimu olmak
Uzere kuru, sicak, I1sI ve su stresi kosullari icin cok
genis aralikta 6zel bir Grun yelpazesi sunmaktadir.

CIM TOHUMLARI

Akdeniz Bolgesinde yesil alanlar ve spor sahalari
yaratmak ve yenilenmesi icin ¢esit ¢6zUmuU Uretme
konusunda uzmanlasmis is birimidir.

HOBI

Amatdr pazar icin genis bir Grln yelpazesinde to-
hum satisi konusunda uzmanlasmis is birimidir.




iS MODELI

Tohum sirketleri diinyaya ne katki saglhyor?

Kurulusundan 140 vil sonra, Semillas Fitd is modeli 6zellikle tohumlara odaklanmaya devam ediyor. Diger
bir deyisle, sektdrdeki 6nemli pazar paylarina sahip diger sirketlerin aksine, PHF grubu kendini 6zellikle to-
humlara adamis ve portféylindeki Grlnlerde zirai ilag veya diger tarimsal katkilar bulundurmamaktadir.

Asadida, sirketin cografi genislemesini, bUylimesini ve mevcut bltlinlesmesini saglayan is modelinin bir
aciklamasi bulunmaktadir.




Tohum sirketlerinin tarihinde cok 6nemli bir gelis-
me ilk hibrit tohumlarin 20'nci ylzyilin ortalarinda
ortaya cikisidir. ilk olarak ortaya cikan hibrit misir to-
humlari o zamanin diger cesitlerine gdre olaganuUs-
td bir verim artisi sagladi ve piyasadaki bu buytk
devrim dUnyadaki ciftciler tarafindan oldukca blyuk
bir kabul gérdu.

Bu teknoloji 1960’'larda ABD’'de yaygindi. Avrupa'da
1967'den itibaren farkh, dizenli ve kararh her cesit
fikri mulkiyet olarak kayit altina alinmaya baslandi.
Bu karar bazi sirketlerin dogal direnc, verim, tat ve/
veya besinsel kalite acisindan 6énemli farklilik sagla-
yan cesitlerin arastirilmasi ve gelistirmesi Uzerine

yogun caba gdstermesini tesvik etti.

ispanya’da, arastirma ve gelistirmeye yapilan vatirm
acisindan oncu sirket Semillas Fité ‘ydu. Ar-Ge ya-
tirrmini konsolide ettikten sonra, sirket tohumlarin
Uretimi/satin alimi ve sonrasindaki satisini G¢ ana
destege dayanan bir is modeline cevirdi: Arastirma
ve gelistirme, Uretim ve satis.

ARASTIRMA ve GELISTIRME

Arastirma yatirrminin temel amaci, halihazirda piyasada bulunanlar bitki pato-
jenlerine, verime, tat veya besin kalitesine karsi dogal direnc¢ acisindan iyilestiren
veni cesitler elde etmektir. Bu, Semillas Fitd’'nun en 6nemli alanlarindan biridir.
Bu arastirma sonucunda 2019 yili icerisinde 70 yeni cesit tescil edilmistir. Bu ra-
porun cesitli bolimlerinde goésterildigi gibi, grubun Ar-Ge'ye yaptigi yillik yatirim
cirosunun % 20'sine tekabul ediyor ve isglcliinin % 36'sindan fazlasi sadece bu
alana ayriliyor.

Semillas Fité’nun agronomik ¢6zUmlerle ilgili bilginin Gretilmesi ve yayilmasina
olan baglihginin bir 6rnedi, 2012 yilinda kavun genomunu ilk kez basariyla sirala-
yan Melonomics projesine katilimidir.

URETIM

Tohumlarimiz, kendi tarlalarimizda veya UclUncU taraf tarlalarimizda yetistirilir. To-
humun kalite kontroll ve paketlenmesi, daha sonraki satislari icin sirketin kendi
tesislerinde yapllir.

SATIS

Satis teknisyenlerinden olusan ekibimiz, Semillas Fitd’ nun kendi Grln serisini hava
kosullarinin en uygun oldugu belirli Glkelerdeki secilmis ciftcilere sunmaktan so-
rumludur. Bu raporun diger bélimlerinde goésterildigi gibi, grubun is glicinin %
20'den fazlasi tamamen musteri hizmetlerine ve teknik danismanlida ayrilmistir.
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».  GRUBUNUI
: SKH’lere
KATKIS




2015 yilinda Birlesmis Milletler, htkimetler, sivil to-
plum ve 6zel sektdr icin yoksullugu sona erdirmek,
gezegeni korumak ve tim insanlarin baris ve refah
icinde yasamasini saglamak icin net bir ortak sur-
durulebilir kalkinma glndemi olusturmak amaciyla
17 sUrdudrudlebilir kalkinma amacini (bundan son-
ra SKA olarak anilacaktir) onayladi. Bu 17 hedef,
2030’a kadar ulasiimasi gereken 169 6zel amactan
olusuyor. Bu nedenle bu girisime 2030 Gindemi de
deniyor.

“2030 glindeminin amaci, diger konularin
yani sira esitlik, adalet ve cevreye odakla-
narak 2030’dan énce ulasiimasi gereken,
ve htiiktiimetler, sivil toplum ve 6zel sektor
ile fikir birligi icinde 17 sdurddirtlebilir kal-
kinma amaci olusturmaktir”.

2030 GUndeminin lansmanindan bu yana, SKA'larin
tim farkh paydaslar arasinda farkindaligi ve dnemi
artmistir. GUnimUizde pek cok &zel sirket, stratejik
hedeflerini bu hedeflerin bir kismiyla iliskilendirme-
ye, sosyal veya cevresel konulardaki politikalarini ve
eylemlerini bu 17 SKA'ya dayanarak tanimlamaya
basladi. Bu, 6zel sektdrliin - ozellikle st ydnetim
dizeyinde - bu yonlere dahil edilmesi, sirketlerde
karar almanin bu felsefeyle uyumlu olmasini sag-
lamak icin cok dnemlidir. Nitekim, kaliteli istihdam
yaratilmasi gibi genel olarak yasam kalitesini iyiles-
tiren yenilik¢ci ¢co6zUmlerin tesvik edilmesi ve iklim
degisikligivle mUcadele ve cevrenin korunmasina
onemli Olcide katkida bulunulmasi gibi yenilikci
cHzUmlerin etkilerinin cogaltilmasi ancak sirketlerin
taahhtdu ile olabilir.

Asagidaki bodlim genel olarak PHF Grubu'nun ve
Ozellikle de Semillas Fitd'nun bu SKA'larin gercek-
lestirilmesine nasil katkida bulundugunu aciklamak-
tadir.



SURDURULEBILIR KALKINMA AMAGCLARI'NA (SKA) KATKI

Gecen yilin (2018) finansal olmayan raporunda aciklandigi Uzere, PHF grubunda olusturulan cesitli faalivetle-
rin herhangi bir sekilde 17 Strdurulebilir Kalkinma Amacindan 16'sinda etkisi oldugu kabul ediliyor. Bununla
birlikte, misyonlarina ve degerlerine sadik olan PHF / Semillas Fito, asagidaki SKA'larda yer almaya éncelik
vermektedir:

Achigi sona erdirmek, gida
glivenligini saglamak ve
beslenmeyi iyilestirmek ve
suirdiiriilebilir tarimi tesvik
etmek

VASITASIYLA:

o Arazi alani, glbreler, sulama veya bitki koru-
ma katkilari gibi sinirlayici etmenlere daha az
badimli olan cesitlerinizin gelistirilmesini sag-
lamak.

e Organik tarima uygun cesitleri gelistirmek icin
projelere sahip olmak.

rmcrend - Dayanikh altyapi
VE ALTYAPI

olusturmak, kapsayici
ve siirdiiriilebilir
sanayilesmeyi tesvik etmek
ve yeniligi cogaltmak

VASITASIYLA:

» Enerji tasarrufu, su tasarrufu saglayan ve glbre
kullanimini en aza indiren altyapi yatirimi.

o Cevre politikamiza uygulanan surekli iyilestir-

me gerekliligi.

Lo Kapsayicl ve surdiriilebilir
VE EKONOMIK EUYOME o P -

ekonomik biiyiimeyi, tam ve
uretken istihdami ve herkes
icin insana yakisir isi tesvik
etmek

i

VASITASIYLA:

o Sirketin kendi istirakine sahip oldugu cesitli
Ulkelerde kaliteli, dogrudan kalici istihdam ya-
ratilmasi.

e Cogu gelismekte olan ekonomi olan 70'den
fazla Ulkede dagitim sirketleri ve Ureticilerle
yakin uzun vadeli ticari iliskiler kurarak is do-
kusunun guclendirilmesi.

12 e ™

Sirdirulebilir tiikketim ve
tiiretim modelleri saglamak

VASITASIYLA:
o Tohum Uretimlerimizin hem kendi ciftlikleri-
mizde hem de Uclncl sahislarin ciftliklerinde

dogrudan kontrold.
« Is merkezlerinde kendi cevre politikamizin uy-
gulanmasi.




NITELIKLI Kapsayici, adil
P ve nitelikli
egitimi
garanti etmek
ve herkes icin
yasam boyu
ogrenme firsatlarini tesvik
etmek

VASITASIYLA:

« YIl boyunca calisanlar icin
strekli bir egitim olanadi
sunmak.

o Farkli Universitelerle is bir-
ligi yaparak, surekli ise yer-
lestirmeler sunmak.

e Kamu arastirma merkezle-
riyle arastirma projeleri
Uzerinde is birligi yapmak.

i

Ulkeler

icinde ve
arasinda
esitsizligi

1 ESITSIZLIKLERIN
AZALTILMASI

N

(=)

v azaltmak

VASITASIYLA:

o YlUkselen ekonomilere sa-
hip bircok Ulkede dogru-
dan is yatirimi.

bl Toplumsal cinsivet esitligini

saglamak ve tiim kadinlari
giiclendirmek

VASITASIYLA:

* Yonetim ekibine kademeli olarak daha fazla
kadinin dahil edilmesi.

« Ozellikle kadinlarin kirilgan bir grup oldugu
yUkselen ekonomilere sahip Ulkelerde bulu-

nan is merkezlerimizde kadinlarin ise alinmasi.

1 BARIS ADALET VE
GUCLU KURUMLAR

Adil, bariscil ve kapsayici
toplumlari tesvik etmek

VASITASIYLA:
o Farkh dinlerden (6zellikle Katolikler ve MUslUi-
manlar) ve cok cesitli kiltlrel kdkenlere sahip
isciler arasinda bir arada yasama acisindan
ornek olmak.



TEMIZ SU VE

l IKLIM
SANITASYON EYLEMI

iklim degisikligi ve etkileriyle
miicadele icin acil 6nlem

Herkes icin su ve
sanitasyona erisim

saglamak almak
VASITASIYLA: VASITASIYLA:
o Farkll dinlerden (6zellikle Katolikler ve Muslu- o Tarim sektdrinin ekolojik ayak izinin surekli
manlar) ve cok cesitli kiltlrel kbkenlere sahip olarak azaltiimas..

isciler arasinda bir arada yasama acisindan
ornek olmak.

Karasal ekosistemlerin
slirdiiriilebilir kullanimini
korumak, eski haline getirmek
ve tesvik etmek, ormanlari
siirdiiriilebilir sekilde yéonetmek,
c6llesmeyle miicadele etmek,
arazi bozulmasini durdurmak ve
tersine cevirmek ve ekolojik biyolojik cesitlilik
kaybini 6nlemek.

VASITASIYLA:
o Kendi organik tarlalarimiza yapilan yatirim.

e Organik Uretime uygun cesitlere yapilan yatirim.
« Herhangi bir sekilde fayda saglayan eski cesit-
lerin bakimi ve korunmasi.

Bu rapor boyunca, grubun éncelikli olarak belirledigi bu 12 SKA'nin her birine katkisi daha
ayrintili olarak tartisilacaktir.



YILLIK RAPOR 2019







ANA KILOMETRE TASLARI 2019

Genel olarak 2019, hem finansal
sonuclar hem de bu rapor bo-
yunca sunulacak diger nitel ve
nicel gdstergeler acisindan cok
ivi bir yil oldu.

2019'un 6nemli kilometre taslari,
is grubuyla olan ilgilerine goére
dért ana baslik halinde 6zetle-
nebilir: inovasyon kapasitemiz,
uluslararasi  varligimiz, surekli
uzun vadeli bakis acimiz ve muUs-
terilerimize yakin olma konusun-
daki benzersiz yaklasimimiz.







CALISANLARIMIZ VE POLITIKALARIMIZ

Sirketin en dnemli unsurlarindan biri de calisan eki- Personel ile ilgili bu boélimde, o6zellikle 4 SKA
bidir. 2000'li yillara kadar uzanan kendi istirakle- onceliklendirilmistir:

rivle globallesme taahhidui (ilk istirak 2001 yilinda
Antalya’'da aciimistir) ve sirketin yapisal blUyUmesi
sayesinde, sirket kadrosunun profili son villarda kul-
tdr, cografya, egitim, cinsiyet ve yas acisindan daha
cesitli hale gelmistir.

Asadida, 2019 yilinda isglclinln gelisimine iliskin

o R " - an_z_um 5 TOPLUSMSAL 1 ESiTSIZLIKLERIN 16 BARIS ADALET VE
anarakamlar, diger sirketlere g6re farkli olan yénlere Bt clsiveT Esirucl AZALTHMAS] GUGLL KURUMLAR
odaklanarak ve hepsinden dnemlisi, 2018’e kiyasla .' i p : > o
Oonemli 0&lclde degisen gercekleri vurgulayarak : __,.,_‘-.-

verilmistir.
Asadidakisayfalar ayrica 2019 yilinda gerceklestirilen
eylemlerin SKA'lara katkilarina odaklanmaktadir.

iISTIHDAM: 2019'DAKIi ANA FIGURLER

5 TOPLUMSAL 10 wTsmikLEEn
ciksiver efiTuUdi AZMTILHASH
P S

(=)

PHF grubu 2019 yilin1 660 kisilik bir isglcu ile kapatti.
Ancak mevsimsel faktdrleri net olan bir tarim islet-
mesiolduguicin personel sayisimevsime bagl olarak
vil icinde dalgalanma g&steriyor. Yil boyunca ortala-
ma isgucl neredeyse 2018'deki ile ayni (2018 Orta-
lamasi: 771 calisan) olarak 774 kisiden olusuyordu.

“Grubun is giiclinliin% 70’inden fazlasi, gru-
bun ana faaliyeti olan profesyonel sebze is
birimine ayrilmistir”.

Diger is
birimleri

Profesyonel
sebze




2018 vyilinda isglcinin% 35'i ispanya disinda bu-
lunmasina ragmen, bu oran 2019'un sonunda %
40'a kadar yukseldi. 2018 yilinda isglcinin% 35’i
ispanya disinda bulunmasina radmen, bu oran
2019'un sonunda % 40'a kadar yukseldi.

“2019’un sonunda, grubun isgiiciiniin%
40’indan fazlasi ispanya disinda ikamet
ediyordu ve grubun 7’si AB disinda olan
10 yan kurulusundan birinde calisiyordu”.

Uluslararasi is merkezlerinde calisan personel sa-
yisI cogunlukla Turkiye, Meksika, Sili ve Hindistan'da
yogunlasmis ve bu dért bagh kurulus arasinda ne-
redeyse esit olarak bolunmustdr.

ispanya
disinda

ispanya’da

10 ca

1Isandan 4’t kadin

Asadidaki grafik, personelin yas
grubuna go6re dagihmini géster-
mektedir. Personelin yaslarinin
% 60'tan fazlasi 30 ila 49 yas
arasindaki iki merkezi araliga gi-
rivor ve % 17'si 30 yasin altindaki
genclerden olusuyor.

“ls  giiciiniin%  60’'In-
dan fazlasi 30-49 yaslari

arasinda’.
<30 yas

Cinsiyet cesitliligi acisindan, sirketteki kadinlarin
orani giderek arttl. 2018'de kadinlar isglclinun or-
talama% 35'ini olusturuyorsa, 2019'un sonunda bu
oran simdiden% 39’a yUkseldi.

“Grup istiraklerinden bazilarinin gittikce
daha fazla kadini ise almasiyla birlikte, is-
gliciinde cinsiyet esitligi saglamaya gittik-
ce yaklasiyoruz”.

(11 '

30-39 yas 40-49 yas 50-59 yas > 60 yas



Egitim dlzeyine gére dagihm ile
ilgili olarak, is glict icinde sektore
0zgl buylk bir cesitlilik vardir.
Calisanlarin neredeyse % 40'Inin
Universite veya daha yuksek egi-
timi var iken diUnya capindaki

istiraklerdeki isglcinin nere-
deyse % 50'sinin zorunlu egitim
veya daha dusuk seviyede egditi-
mi var. 2019 rakamlari asagidaki
tabloda gosterilmektedir.

Gecici
sdzlesme

2019 YILI iTIBARIYLE SIRKETTE GECIRILEN
YILLARIN DAGILIMI

<1yl %25
1-3yil %23
3-5yil %11
5-10 yil %17
10 -15 yil %10
15 - 25 yil %8

> 25 yil %6

Rakamlar, her birinin ne zaman acildigina baglh ola-
rak is merkezleri arasinda oldukca farklidir.

Ana sirketin kurulu oldugu Ispanya, en yiksek sa-
vida kidemli calisana sahiptir. ispanya’daki tim is
merkezleri dikkate alindiginda, isglclinin% 25'i 15
yildan fazla bir stredir sirkette ve% 17'si 5 ile 10 vil
arasinda sirkette calisiyor.

Buna karsilik, Amerikan istirakler ve Hindistan'daki is-
tirakler, sirkette 3 yildan daha az bir stredir calisan en
yUksek sayida isciye sahip birimlerdir.

Universite
mezunu

Mesleki egitim ve
veya Lise Mezunu

Zorunlu veya daha

diusuk egitim

Kalici
Sozles

Doktora %2

Y.Lisans %24 %37
Lisans %11
Ylksek diizey mesleki egitim %6

4 Orta dizey mesleki egitim %2 %14
Lise diplomasi %6
Zorunlu egitim %41

%49
Egitimsiz %8

Son olarak, sézlesme tilrQ acisin-
dan, gecici sdzlesmelere kiyasla
kalici s6zlesmeye sahip calisan-
larin orani 2019'da yukselmis ve
kalici s6zlesmeli olarak istihdam
edilen personelin orani % 78 ol-
mustur (2018'deki % 72’'lik orana

kiyasla).
me



IS ORGANIZASYONU VE ERISILEBILIRLIK

Grubun tUim calisma merkezlerindeki calisma saat-
leri, saglikl bir is-yasam dengesi saglamaya yardim-
c1 olmakta, bdylece her isci, genellikle haftalik 40
saatlik bir sdreye yayllmis 1.800 saat / yil calisma
saati taahhUdunU yerine getirebilmektedir.

Genel olarak, isglcinin codgu tam zamanli calis-
maktadir. 2019 yili boyunca, 21 kadin calisan ve 10
erkek calisan, bir cocuga bakmak icin veya kismi
emeklilik veya baska nedenlerle azaltilmis calisma
zamanindan yararlandi.

PHF grubunun isgliciinde engelli derecesi % 33 veya
daha fazla olan 6 engelli calismaktadir. 2019'da, ye-
teneklerine uygun cesitli pozisyonlarda g6rev yapan
3 erkek ve 3 kadin bu engelli kisilerdi.

ISPANYOL IS MERKEZLERI

2019 vilinda Ispanya’daki is merkezlerinde saghk
raporu gerektirmeyen 16 kiclUk kaza ve saglik ra-
poru gerektiren 12 kaza kaydedildi. Bu, isteki ka-
zalar nedeniyle kaybedilen toplam 386 is glnunu
olusturmakta ve calisilan toplam saatin % 0.22'sine
denk gelmektedir. PHF grubunun devamsizlik ve is
kazalarindan kaynaklanan kaza oranlarinin ayni is-
tihdam kategorileri icin sektdr ortalamasinin olduk-
ca altinda olduguna dikkat edilmelidir.

Bu dusUk rakamlar, calisma gunlerinin bir kismini
sirkette mesleki riskleri dnlemeye yonelik gbrevle-
ri yerine getiren 13 Kkisilik bir ekip sayesinde elde
edildi.

ULUSLARARASI IS MERKEZLERI

2019 yili icinde ne Sili'deki is merkezlerinde ne de
Turkiye'deki merkezlerde is kazasi bildirilmedi. Mek-
sika'daki calisma merkezinde saglik raporu gereken
bir kaza bildirildi.




EGITIM

4 MITELIKLI
EGlTIM
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Sirket, 2019 yilinda cesitli is merkezlerinde dil ders-
leri (ingilizce, Fransizca, Katalanca ve italyanca), ofis
otomasyonu (temel Excel, ileri dlzey Excel ve One-
Note) ve personel ydnetimi konularinda calisanlari-
na egitim vermeye devam etti.

Personel yonetimi konusundaki 6zel egitimle ilgi-
li olarak, 2019 boyunca iki tdr kurs verildi. Ayrica,
sadece ybnetim ekibi icin (profesyonel kategoriler
N1 ve N2) liderlik tGzerine distinmeye yonelik calis-
taylar dlzenlenmistir. Diger yandan orta dlzey y6-
neticiler ve teknik personel icin personel ydnetimi
odakl calistaylar dizenlenmistir (N4).

Uretim odakli is merkezlerinde diger teknik uzmanlik
kurslar da verilmektedir. Ornegin, Agustos 2019'da
Sili istirakinde, o alanda cok dnemli olan domates
bitkilerindeki patojenlerin taninmasi ve yénetimi ko-
nusunda kurslar dizenlendi.

Genel olarak, calisanlar bir 6nceki paragrafta ba-
hsedilen ¢ alanda yil boyunca 1.200 saatten fazla
egitim almislardir.

“2019 yili boyunca calisanlar 1.200 saat-
ten fazla egitim aldilar”.

Bahsi gecen egitimlerin yani sira ispanya merkezle-
rindeki farkli kategorilerdeki calisanlara antrendr-
lUk kisa egitimine katilma imkani sunuldu. Ozellikle
2019 vilinda sirket ici bir egitmenle 25,5 saat, sirket
disindan bir egitmenle ise 13,5 saat antrendrlik egi-
timi verildi.



STAJYER OGRENCILER

Gencleri egitmek acisindan, asagidaki tablo is gru-
bunun her bir is merkezinde 2019'da aldigi stajyer
sayisini ve her merkezde calistiklari toplam saati
gbstermektedir.

Toplamda, 2018'deki ile ayni olmak Uzere sirkette
farkh gecmislere sahip 15 stajyer vardi. Stajlar yalniz-
ca ispanya’daki is merkezlerinde sunulmaktadir. Her
durumda, 6grencilere yaptiklari is icin 6deme yapildi.

Barcelona 2 648
Almeria 1 240
Barbens / Bellpuig 2 195
Cabrera 9 1,681
Llavaneres ] 80

Meksika 3

Grup ayrica birkag Universiteyle dogrudan baglan-
tihdir. En iyi final projesini sunan 6drenciye 1.000 €
‘luk bir 6dul verildigi bir anlasmaya sahip oldugu-
muz Barselona Ziraat MUhendisligi Okulu ile olan
iliskinin altini cizmemiz gerekir.

KATALAN HUKUMETI ENDUSTRIYEL DOKTORA PROGRAMI

Semillas Fit6, Katalan HukUmeti'nin Endustriyel
Doktora Planina katilan sirketlerden biridir. Bu plan,
secilen doktora 6grencisinin bir Universite veya
arastirma merkezi ile is birligi icinde arastirma egi-
timini yOrGttigU ve doktora tezi konusu olan, bir
sirkette yUratllen 3 yillik bir arastirma projesinden
olusur. Bu sayede doktora dégrencileri, Universite ile
is dUnyas! arasinda bilgi aktarimi icin kdpri goérevi
gorlr ve Ulke sanayisinin rekabet glclnldn artmasi-
na katkida bulunur.

Semillas Fitd'da su anda iki projede yer aliyoruz:

o Tohum Teknolojisi boéliminde (Barselona),
Doktor Juan Jesus Narvaez (Tohum Teknolojisi
yOneticisi) ile doktora 6drencisi Virginia Esté-
vez (2016-2019) tarafindan yuratilen “Bitki
koruma icin tohum tedavileri”.

o Les case de Barbens'deki (Lleida) Tarla Bi-
tkileri Ar-Ge tarlasinda Marc Solsona (Tarla
Bitkileri Ar-Ge Direktorl) ile Doktora 6gren-
cisi ljlal Benslimane (2017-2020) tarafindan
yUrattlen “Misirda Cift Haploid Elde Etmek icin
Optimizasyon”

" . DOCTORATS
INDUSTRIALS
afla/% e fﬂM‘f
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YENiI CALISANLAR-ORYANTASYON SURECI
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2019 vili boyunca sirket, cok farkli profil-
lere sahip kisileri ise aldi. Nicelik olarak,
farkl is merkezlerinde, 6zellikle profes-
yonel sebze ve Ar-Ge alanlarinda 30'dan
fazla yeni calisan ise alindi.

Grubun is birimleri, istirakler ve portfoy
acisindan karmasikligi, veni calisanlari
ilk dakikadan itibaren sirketin isleyisi ve
varhdini ve bilgi birikimini gdstermede
rehberlik eden misyonlari anlamalari icin
gerekli bir oryantasyon surecinin olustu-
rulmasiyla sonuclanmistir.

“Yeni calisanlara, sirketin misyon
ve degerlerinin aktarilmasi ama-
ciyla bir oryantasyon siireci ile
destek verilmesi esastir. Tim bun-
lar, Fito kdltiriint kendilerininki
gibi benimseyebilmeleri icin ise
basladiklar1 andan itibaren yeni
calisanlara aktarilan kurumsal kiil-
tlrdin bir parcasidir ”.




FITO CHALLENGE
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fi7 CHALLENGE

Oynayarak 6grenmekten

daha iyi yol ne var!

Gectigimiz Mayis ayinda, San
Isidro (ciftcilerin koruyucu azizi)
festivali ile ayni zamana denk
gelen Fité Challenge, arka arkaya
ikinci yil dizenlendi. Pozisyonlari
veya calisma merkezleri ne olur-
sa olsun, tum Semillas Fit6é cali-
sanlarinin  ortaklasa yuUrattagu
tek faaliyet budur.

Oyun, sirket tarihi, Grunler, yeni
meslektaslar veya sektoérle ilgili
merak edilen gercekler gibi cok
cesitli konularda karsilikli duel-
loya girmek ve olabildigince cok
soruyu vyanitlamaktan olusur.
Oyunun sonuclar yine olum-
luydu. Kilometrelerce uzakta ol-
masina ragmen, bu sanal oyun,
sirketin farkh yan kuruluslari ara-
sindaki engelleri yikiyor. Dahasi,
bu oyun, calisanlarin sirketin is-
leyisini anlamalarina ve gunden
gline kolaylastiran faydali bilgi-
leri 6grenmelerine yardimci olan
cok eglenceli bir aractir.

Elbette kazananlari tebrik
ediyoruz!

1 inci olan yarismaci

JOSE ANTONIO

ROZAS
(Cabrera de Mar)

145,243 puan

1 inci olan takim

TURKIYE

Ayni zamanda ikinci kez Ust Uste
kazanan takim!

1,137,709 puan



Bu raporun 3. bélimunde bahsedildigi Gzere, PHF
Grup / Semillas Fité su anda cabalarini cevre ile ilgili
Uc¢ sUrdUrdlebilir kalkinma amacina olumlu katkida
bulunmaya odaklamistir:

TEMIZ SUVE ILiM
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Asagidaki bolim, 2019'daki bu en alakali G¢ hedefle
baglantil faaliyetleri aciklamaktadir.

Sdarduarilebilir tiketimi ve Uretim

12 SORUMLU URETIN
VE TUKETIM
modellerini saglamakla alakal

CX) eylemleri de icerir.




KAYNAKLARIN KULLANIMI

TEMIZ SU VE
EARTAEVON

SU

Semillas Fité merkezleri, tohum yikamada kullanilan
sudan vyararlanmak icin yagmur suyu toplama ha-
vuzlarinin insasi ve drenaj aglarinin insasi yoluyla su
kaynaklarinin tiketimini optimize eder.

Cabrera de Mar (Barselona'da) veya El Ejido (Al-
meria’'da) gibi merkezler, 500.000 litreden 5 milyon
litreye kadar su tutabilen farkh yagmur suyu topla-
ma havuzlarina sahiptir.

Ancak, siphesiz, Semillas Fitd'nun 2012'den 2017'ye
uzanan en Onemli cevre projesi, Barselona'daki
Sant Andreu de Llavaneres Uretim merkezinde, bitki
sulamasindan gelen sizinti suyu drenaj sebekesinin
ve 9,5 milyon litre kapasiteli yagmur suyu toplama
havuzunun tamaminin insaatiydi.

Bu girisim, Uretim merkezinin kendi cevresel kar-
lihlgindan yararlanmak amaciyla yapildi. Tarlada ve
serada Uretilen tohumlari yikamak icin su kullanili-
yorsa, o suyu neden sulama icin kullanmayalim?

Sant Andreu de Llavaneres drenaj adi bu sekilde or-
tava cikti. isleme alanindaki tohumlari yikamak icin
kullanilan tim su © filtreli bir sebekeye gdnderilir ve
pompa sistemiyle klorla dezenfekte edilen ve tarla-
daki bitkilerin ve seralarin sulanmasinda kullanilan
suyun organik kalintilardan ayrildigi bélmelere gelir.

Ayni sekilde tarlalarda ve seralarda mahsullerimizi
sulamak icin kullanilan bu su, bu drenaj sebekesi
araciligiyla toplanmakta ve son olarak tekrar sulama
icin kullanilmak Gzere tuz ve besin konsantrasyonu-
nun karistirilarak ayarlandigr 200.000 litrelik sizinti
suyu havuzunda depolanmaktadir.

Alti saatlik tohum yikamada 200.000 litre kuyu suyu
kullanmak yerine artik% 70'i geri dénusturdlmuis su
ve% 30’u kuyu suyu olmak Uzere yalnizca 3.000 lit-
re su kullandigimiz icin, bu da 6nemli cevresel ve
ekonomik tasarruflar elde etmemizi saghyor.

Geri donustiridlmis sulama ve tohum yikama su-
yunun kullanildigi drenaj sebekesini yagmur suyu
ile birlestirerek ihtiyacimiz olan su tasarrufunu elde
ettik. Havuzda toplanan yagmur suyu, bir sonraki
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boélimde daha ayrintih olarak aciklandigi Gzere or-
ganik tarlamizi sulamamizi da sagdlar.



PLASTIK

Laboratuvarda DNA izolasyonu surecinde kullanilan
plastigi azaltiyor ve geri dénustlrlyoruz.

Analiz edilen 6rneklerin artan hacmi nedeniyle
2011'den bu yana, Semillas Fité’'nun Cabrera de Mar
merkezindeki molekller isaret laboratuvari, DNA
izolasyonunu manuel bir sistemden robotlar kulla-
nan vyarl otomatik bir sisteme doénutstirme seklini
degistirdi.

DNA izolasyonu sistemi, 96 tlplU plastik plakalar

gerektiren 7 farkli ¢c6zim gerektirir.

Son vyillarda laboratuvar, bu plastigin ticari kitler-
den kullanimini optimize ederek vaklasik% 70'lik bir
azalma (her izolasyon icin 7’'den 2,1 plakaya) elde
etti.

Bu, plakalarin 15-20 kez tekrar kullanilmasi, su ve
basinch hava ile temizlenmesi ile saglanmistir.

Asagdidaki grafik, DNA izolasyonu icin kullaniimis ve
geri donustlrilmuUs plastik oranini gdstermektedir.

DNA izolasyonu igin kullanilan ve geri dénustirilen plastik miktar

4500 800000
4000 [ 700000
3500 600000
3000 L~ 500000
2500
000 — 400000
1500 — — 300000
1000 — 200000
500 :. - 100000
o o
20M 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Bl yeni plastik kg

B geri donusturtlen plastik kg

TUM BITKILER

* Farkli sebze turlerinin yapraklarindan tim DNA izolasyonlarini gerceklestirmek icin her yil kullandigimiz yeni plastigi temsil eden gri histogram. Birimler

“kilogram plastik” olup sol eksende gdésterilir.

* Geri déndstirddklerimizi temsil eden yesil histogram (vine kg olarak ve sol eksende).
* Acik yesil cizgi, her yil analiz edilen bitkilerin (DNA izolasyonlari) hacmini (sag eksende) temsil eder. Su anda yaklasik 700.000 bitkiyi analiz ediyoruz.



Laboratuvarda PCR analizleri icin cevresel olarak
sorumlu plastik kullanimi.

Laboratuvarda gerceklestirilen islemin ardindan,
DNA izolasyonu yapildiktan sonra (6nceki adim),
her bitkinin genotipini belirlemek icin bir PCR anali-

zi yapilr. Bu sUrecte plastik plakalar da kullanilmak- p
ta ve isaretleme laboratuvari, Uretim kapasitesini / 3
o6nemli 6lctide artirmak, ayni zamanda gerekli kay- 2 =
naklar stabilize etmek amaciyla teknolojisini gelis- s _,,,x'“é" Vi
tirmektedir. vi’@ %&(@, g""a
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A G execs!
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Bu PCR analizleri, baslangicta 96 numune kapasiteli
yaklasik 30 g plastikten olusan plakalarin kullanil-
masini gerektirir. Ardindan, dért kat daha ylksek
kapasiteli (analiz basina 384 6rnek) plakalar kullan-
maya gectik ve bdylece her reaksiyon icin gereken
hacmi azalttik. Ancak bundan memnun kalmayarak,
artik ayni yUzey alanina sahip ilk kapasitenin 16 kati
(1.536 analiz) olan plakalari kullanan kesin bir siste-
me odaklandik.

PCR analizleri i¢in kullanilan plastik

0,30 12000000
—

0,25 / 10000000
0,20 / 8000000

o015 6000000
oj0 4000000
005 2000000
. m B B
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
B her 1000 analiz icin kullanilan plastik (kg) I PCR analizleri

* Her 1000 analizde (kg olarak) kullandigimiz yeni plastigi temsil eden gri histogram (sol eksende).
*Yesil ¢cizgi (sag eksende) son 8 yilda gerceklestirilen PCR analizlerinin sayisini temsil etmektedir. Bu durumda, su anda yaklasik 10.000.000 PCR analizi
(“veri noktalar1” olarak da adlandirilir) gerceklestiriyoruz.



ORGANIK BITKILER
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Semillas Fito, birkac yildir organik tarim sektora ile
baglantilar kurmaya odaklaniyor ve bu yeni hat al-
tinda Uretim yapmayi secen musteriler icin ¢cézUmler
sunuyor.

Do6rt is birimi - Profesyonel Sebzeler, Tarla Bitkileri,

Cim Bolumleri ve Hobi - bu organik egilimi su ya da
bu sekilde benimsemistir.

LA PRODUCCIO
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SEBZE TOHUMLARI-ORGANIK HAT

ilk organik hibrit kabak ve salatalik tohumlarindan
yetistirilen ilk meyveler, 2019'da yalnizca Fitdé Orga-
nik sebze tohumlari hatlarina adanmis Llavaneres
Uretim merkezine bitisik 2 hektarlik bir tarla olan
yeni Can Cata tarlasinda hasat edildi.

KARASAL
YATAH

Sebze Tohumlari is biriminde, yeni organik tarla-
da Uretilen tohumlar, glibre veya kimyasal sentetik
pestisitler (mantar oldurlcller, bécek élduriculer
veya herbisitler) olmadan yetistirilen ve Uretim, isle-
me, paketleme ve satis slrecleri boyunca kontrol
edilen mahsullerden gelir. Bu ydntem, bu maddele-
rin herhangi bir izinin kalmamasina yardimci olur ve
organik sertifika almak icin mevcut dizenlemelere
uygunlugu saglar. Sonuc olarak, bu tohumlari iceren
torbalar, organik Hobi tohumlari érneginde gorul-
digl gibi, Fitdo Organik damagasi ve sertifika kuru-
lusunun (CCPAE) logosu ile tanimlanir.

Amacimiz, tohumlarin ekildigi andan tretim sistemin-
den tUketiciye ulastig noktaya kadar % 100 organik
Urdn sunmak icin en seckin ve taninmis patlican, do-
mates, salatalik, kabak, kavun ve tath misir cesitleri-
mizin sertifikali organik tohumlarini Gretmektir.

TARLA BITKILERI - ORGANIK HAT

Tarla Mahsulleri is birimi, organik Uretimin artan
egilimine hamle olarak 2016 yilinda satisa sunulan
katalogunda iki organik UrlGn de sunuyor. Bu mah-
sullerin yetistirildigi tarlalar, azot fiksasyonu, organik
madde icerigi, topradin yapisi, biyolojik aktivitesi
ve ayrica cevreye azot emisyonlari da dahil olmak
Uzere hayvansal Uretimin olumsuz etkilerini en aza
indirmek acisindan yarattiklari etkiyle &zellikle azot
icerigi bakimindan énemli rol oynamaktadir.

Sonuc olarak, cesitli organik misir ve yulaf cesitle-
ri test edildi ve Avrupa’daki bu blylime egilimine
karsilik olarak piyasaya sUruldl ve yakin gelecekte
daha fazla cesit eklenebilir.



CiM TOHUMLARI - ORGANIK HAT

HOBI - ORGANIK HAT

Halihazirda, Semillas Fitd'nun Hobi is biriminde, or-
ganik sertifikali ve 2011'de satisa sunulan 10 cesidi
bulunmaktadir. Bunlar arasinda kabak, sodan, sala-
talik, maydanoz ve domates gibi pek cok cesit bu-
lunmaktadir. Bu organik sertifika, tGrlnlerin organik
tarim standartlarina gére Uretildigini veya hazirlan-
digini ve Uretim, isleme, paketleme ve satis strecleri
boyunca izlendigini garanti eder.

Cim Boélumleri is birimi, taninmis Sparring Eco for-
mulinin avantajlarini barindiran yeni bir formul
olan Sparring Eco ¢im hattini asagidaki faydalara
sahip bir clce yonca cesidinin % 5 ilavesi ile 2013
yilindan beri satmaktadir:

« Yillik azot intiyacini strekli ve sabit bir sekilde sagla-
varak, azotlu glbre ihtiyacini ortadan kaldirarak
ekonomik ve cevresel tasarruf sadlar.

e Formulin dayanikliligini ve istikrarini korur.
« Ozellikle kis aylarinda rengi iyilestirir.
« Yoncanin yabani ot gibi gériinmesini engeller.

¢ Yeni Avrupa bitki koruma Urlnleri direktifine uy-

gun olarak daha surdurulebilir bir ¢cim elde edilir.

Ayrica 2019'da Eurogarden Vitalfoods projesi
baslatildi. Bu, digerlerinin yani sira brokoli, soya,
susam, karabugday ve kinoa gibi vicudun klcuk
dozlarda dizgln calismasi icin gerekli olan ylksek
miktarda mineral ve besin iceren on % 100 dogal
gidalardan olusan bir secimdir.
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AEEE ATIGI
(Atik Elektrik ve Elektronik Esyalar)

Elektrikli veya elektronik cihaz, dizgln calismasi icin elektrik akimina veya elektromanyetik alanlara ihtivac
duyan herhangi bir cihazdir. Ginden glne kullanilan bu cihazlar, bir noktada kullanim édmdrlerinin sonuna
ulasacak ve AEEE (atik elektrik ve elektronik esyalar) haline gelecektir.

Bakir, plastik ve aliminyum gibi geri dénistirlle-
bilir bilesenlerin yani sira kursun, baryum, fosfor,
krom, kadmiyum, civa vb. AEEE'nin icerdigi ve uygun
sekilde ybnetilmedikleri takdirde insan saghgina za-
rarli olabilecek ve cevre icin oldukca toksik olabilen
bazi bilesenler de bulunmaktadir.

BMCP’a (Birlesmis Milletler Cevre Programi) goére
2017 yihnda 50 milyon ton AEEE (retildi. Elektrikli
ve elektronik esyalardan kaynaklanan atik, acik ara
dinya capinda en hizli buylyen atik taraduar. Avru-
pa’'da ve resmi makamlarca saglanan istatistiklere
gore, kitada Uretilen atigin % 4'G simdiden elektro-
nik kaynakhdir.

GUnUmuzde cok fazla Urettigimiz bu “teknolojik
atiga” bir ¢6zim saglamak icin, dinya capinda ve
Avrupa dlzeyinde bu tur atiklari dizenleyen bir-
kac vasa bulunmakta ve ispanya 6zelinde asagidaki
sekilde siniflandiran atik elektrikli ve elektronik ci-
hazlar hakkinda 20 Subat tarihli 110/2015 Kraliyet
Kararnamesi yUrdrltktedir :




Semillas Fitd'da, “klclk eylemler-
le blyUk degisiklikler elde edebi-
liriz" inanciyla hareket ediyoruz
ve 2019'da Barselona’'daki mer-
kezimizde ve diger merkezlerde
bos tonerler, yazicilar, monit6r-
ler, cep telefonlan, farkli tlrler-
de ampuller, araclar ve sicaklik
degisim cihazlari gibi AEEE trin-
lerini geri dénlstlirmeye basla-
dik, ve bu sekilde Surdurulebilir
Kalkinma Amaclari - 2030 Gun-
demi'nin kUresel girisiminde, 12
inci ve 13 Uncld hedef ile ilgili
kiicik katkimizi yapiyoruz. Onle-
me, azaltma, geri dénislim ve
yeniden kullanma eylemleri ile
atiklarimizi azaltarak iklim degisi-
kligi ile mUcadeleye katkl sagla-
mak amaciyla atik konusundaki
bilgi ve farkindaligimizi gelistir-
dik, neredeyse tim tesislerimizi
enerji verimli ampullerle donata-
rak strdurllebilir enerji tuketimi-
ni /Uretimi uygulamalarini haya-
ta gecirdik.

Bunu nasil basariyoruz? Barse-
lona merkezindeki Operasyon
deposunda bir b8lUmU merkezin
kendisinde ve diger sirket mer-
kezlerinde ortaya cikan AEEE
atigini  depolamak icin uyar-
ladik ve bu atigin toplanmasi
ve sonrasinda geri doénuUsebi-
lir parcalarin yeniden kullanimi
veya tehlikeli olan parcalarin uy-
gun sekilde kullanilmasini iceren
atik yonetiminden sorumlu olan
farkli tirde Yetkili AEEE Atik Y6-
neticilerini ise aliyoruz.




KUCUK EYLEMLER, BUYUK DEGISIKLIKLER

Tim  eylemlerimiz  cevremizi
dogrudan etkiler. Semillas Fi-
td'da bunun farkindayiz ve bu
nedenle, gunlik kiclk eylemler
olsa bile, daha surdurulebilir
hareketlerle gezegenin korun-
masina aktif olarak katkida bu-
lunmak istiyoruz. Bu kapsamda
2018 yilinda, calisanlara sosyal
veya cevresel konularda olumlu
etki yaratmaya yo6nelik tim
bu eylemleri kapsayan *“klcuk
eylemler, blyUk degisiklikler” gi-
risimi baslatildi.
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2018 NOEL HEDIYESI

2018 Noel'inde bu girisimlerden ilki baslatildi. Spesifik olarak, 2018 yili icin Noel hediyesinin bir kisminin,
ispanya’daki Semillas Fité merkezlerindeki calisanlarin giinlik kullanimi icin bir cam sise olmasina karar ve-
rildi. Bu tercih, iki amaca katkida bulundu: bir yandan saglik icin gerekli olan dlzenli su tUketimini tesvik etti
ve diger yandan ayni sisenin isin is merkezlerinin cesitli noktalarinda sirket tarafindan saglanan sebillerde
tekrar kullaniimasi sagladu.

2019 NOEL HEDIYESI

2019'da Semillas Fitd ispanya, topluma 6zen gods-
terme misyonumuz dogrultusunda calisanlara Noel
hediyesini ekolojik bilinci glclendirme ve cevresel
ayak izini azaltma firsati olarak Ust Uste ikinci kez
kullandi.

“Klcuk eylemler, bUylk degisiklikler” girisiminin bir
parcasl olarak, plastik ve tek kullanimlik malzeme-
lerin glinden glne azaltilmasini tesvik etmek icin
ispanya’daki tim Semillas Fitd calisanlarina bir atis-
tirmalik kabi, bir bambu fincan ve yeniden kullanila-
bilir bir sandvic kabi verildi. Toplamda 600 hediye

\"\FSACC
c&' { paketi dagitildi.

()
GR_ANDES Bu girisimler sayesinde, atik olusumunun azaltilmasi-

b na etki eden aliskanliklar kademeli olarak degdistirili-
yor. Ornegin, 2018 yilinda cam siselerin dagitimindan

bu yana Barselona merkezlerindeki ofisler 33 cl su

e

| carioE=
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sisesi tUketimini azaltt. Ozellikle, 2019 vilinda sise
tlketimi 2018'e gbre % 64 (adet) azald.

33 cl su sisesi tuketimi

Ocak - Mayis
2018 2019 2020
13,440 4,800 3,600
adet adet adet

* Kaynak: 2018-2019-2020 tedarikci tarafindan saglanan yillik tiketim orani.



Personele ve cevreye odaklanmanin yani sira, sirketin
villik faaliyetlerini planlarken géz 6ninde bulundur-
dugu hususlardan biri de topluma olan baghhdgimizdir.

“Sirketin misyonunun dért ana 6gesinden
biri toplumla ilgilidir. Bu 6gedeki iki temel
amac bilgiye katkida bulunmak ve cevreyi
korumaktir .

Bu baglamda, asagidaki boélimler 2019'da 6zel bir
etkisi olan 5 faaliyet grubunu detaylandirmaktadir.







SEKTOR DERNEKLERINE KATILIM

Semillas Fitd'yu dzellikle ispanya’da tarim sektdriin-
de ve genel olarak diinyada 6ne cikaran seylerden
biri de calisanlarinin sektérde faaliyet gdsteren farkli
derneklere katihmidir. Rakamlar acisindan son yillar-
daki yaklasimimizi 2019 yilinda asagidaki kilometre
taslari ile devam ettirdigimizi belirtmek isteriz:

e Hem ulusal hem de uluslararasi 30'dan fazla
sektor birligine katiim gerceklestirilmistir.

o Blyumelerine yardimci olmak icin yillik Gcret-
lere 150.000 £ ‘dan fazla katki saglanmistir.
« 12 grup calisani herhangi bir dernege aktif

olarak katilmaktadir.

Ulusal capta:

samayrl, VENILECILIK
VE ALTOAR

&

‘kr

iISPANYA ITALYA
aDQ\,ﬁ ASSOSEMENTI Ui

de Ontentores Vegeiaies

Bitki Islahcilari Ulusal Dernedi
Www.anove.es

italyan Tohum Birligi
www.sementi.it

Fransiz Tohum Sirketleri Birligi
www.ufs-semenciers.org

TURKIYE MEKSIKA SiLi
°. ii \

Tohum Sanayicileri ve Ureticileri Alt Birligi
www.tsuab.org.tr

Uluslararasi capta:

AVRUPA

Meksika Tohum Sirketleri Birligi
WWW.amsac.org.mx

DUNYA

Tohum Ureticileri Ulusal Birligi
www.anproschile.cl

DUNYA

iroseeds

Embracing Mature

Avrupa Tohum Birligi
www.euroseeds.eu

SF

Uluslararasi Tohum Federasyonu
www.worldseed.org

u
a I b Anti Infringement Bureau
n

ihlalle Miicadele Uluslararasi Biirosu
www.aib-seeds.com



danove

Asociacién Nacional
de Obtentores Vegetales

En 6nemli birliklerden biri ANOVE.

Ulusal Bitki Islahcilari Birligi (ANOVE), yeni bitki cesit-
lerinin arastirilmasi, gelistirilmesi ve kullaniimasi yo-
luyla, tarim-gida sektdériinde katma deger Uretmeye
kendini adamis sirketleri ve kamu kurumlarini bir
araya getiren ispanyol birligidir (www.anove.es ).

ANOVE'nin misyonu, cikarlarinin savunulmasini ve
faaliyetlerinin farkindaligini tesvik ederek, yeniligi ve
tarimin gelisimini destekleyerek Ispanya’daki bitki
Islahi sektorini temsil etmektir. ANOVE, yenilikci,
rekabetci ve strdurulebilir, bitki 1slahina deger ve-
ren ve buna tam erisime sahip, bdylece gida glven-
ligine ve toplumun ekonomik kalkinmasina katkida
bulunan bir tarim bicimi icin calismaktadir.

Su anda ANOQVE, 55 birimden olusmaktadir ve doért
faaliyet alaninda yapilandiriimistir:

« Tahillar,

» Sebzeler ve sUs bitkileri,

o Meyveler ve Orman meyveleri,

Misir, yagli tohumlar ve enduUstriyel GrUnler.

Bu dagilim, her bir mahsul tlrinin 6zel zorluklari
ve stratejilerin tanimlanmasi etrafinda fikir yurit-
meye yardimci oluyor.

2019 boyunca, grubun birkac calisani 6zverili bir se-
kilde dernege dahil oldu. Ana rolleri vurguluyoruz:

Israel Roca; Profesyonel Sebze is
biriminden sorumlu Semillas Fito
Avrupa Pazarlama ve Satis Dire- | .
ktort Israel Roca, sebze tohumu k = S NS
bolimUnin baskani olarak goérevine devam
ederken, 2019 yilinda Anove Yonetim Kurulu'na
katildi. Baslica gorevleri, bu bolimun villik to-
plantilarinin  glindemini belirlemek ve Uyeleri,
hem ANOVE Y&netim Kurulu tarafindan hem de
bdlumUun kendi toplantilari sirasinda alinan karar-
larla uyumlu hale getirmektir.

Eduard Fit6, Semillas Fitd6 Kurum-
sal lliskiler ve is Gelistirme Y®neti-
cisi, hangi haberlerin hangi medya
araciligiyla iletilmesi gerektigini
belirleyen ANOVE iletisim Komitesine baskanlik
ediyor.

Dolors Baget; Semillas Fit6 Se-
bzeler is biriminin ruhsatlandirma
isleri baskani Dolors Baget, 2019
viinda ANOVE'de bélimler arasi
dizenleyici isler komitesinin bir parcasiydi. Do-
lors Baget, diger gbrevlerinin yani sira, birligin
villik toplantilarina, tohum ile ilgili yapilacak ya-
sal dizenlemeler ile sltrecleri optimize etme ve
butln aktdrler arasindaki iletisim ile ilgili gorus-
melere aktif olarak katim saglamistir.

Jaume Bell-lloch, Semillas Fito
Tarla Bitkileri isletme Birimi Ope-
rasyonlari Direktdrd, pazar boyutu
ve tohum isleme ile ilgili konulari
gorusmek icin Misir, Yaglh Tohumlar ve Endustri-
vel Bitkiler B&IUmU'nin (SMOCI ispanyolca bas
harfleriyle) toplantilarina katilmistir.
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Assosementi, Italya tohum endustrisindeki sebze
cesitleri Ureticileri, tohum Ureticileri ve tohum da-
giticilar gibi katihmci paydaslari temsil eden bir or-
ganizasyondur.

Assosementi’'nin temel amaci, Uye sirketlerini di-
zenleyici 6nlemler hakkinda bilgilendirmek ve sek-
térdeki girisimler ve sorunlar hakkindaki mtzakere-
leri ydnetmektir. Uyeleri arasinda perivodik olarak
toplantilar dizenler ve ayni zamanda yetkililerle g6-
rismelerde onlarin gbéruslerini temsil eder.

2019 boyunca gruptan bir calisan bu toplantilara
aktif olarak katildi.

Massimo Peruzo, italya Ulke M-
ddrt diizenli olarak birligin toplan-
tilarina katillm sagdlar.

Union Francaise des
Semenciers, tarim, bah-
celer ve peyzaj icin to-
humlarin secimi, Uretimi
ve pazarlamasinda yer
alan 135 sirketi bir araya
getiriyor. Bu birlik, Fran-
sa'daki tohum endustrisi
icin ana bulusma nokta-
sidir ve aile sirketlerini,
kooperatifleri ve yaban-
¢l tohum sirketlerinin
yan kuruluslarini icerir.
2019 boyunca, gruptan
bir calisan duzenli olarak dernegln etkmllklerme ka-
tld:

Charléne Aurignac; Fransa'da Tarla
Bitkileri Satis ve Pazarlama Baskani
Charléne Aurignac, Birlik icinde Se-
millas Fitd'yu temsil ediyor. Periyo-
dik olarak duzenlenen toplantilara katiliyor.
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TORUM SANAYICILERI VE URETICILERI ALT BIRLIGI
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TURKTOB (Turkiye Tohumcular Birligi) blinyesinde
TSUAB: Tohum Sanayicileri ve Ureticileri Alt Birligi
adinda bir alt birlik bulunmaktadir. TSUAB, tohum-
culuk sektdrinde bir sekilde faaliyet gdsteren tim
sirketler icin zorunlu Gyelik sarti olan bir devlet kuru-
mudur. Halihazirda, cesitlerin gelistiriimesinden to-
hum dagitimina ve satisina kadar slrecin tim asa-
malarinda yer alan dikey entegre ve yalnizca Uretim,
tedarik veya dagitim gibi belirli asamalarda yer alan
sirketler dahil olmak tizere TSUAB'In 961 Uye sirketi
bulunmaktadir.

2019 boyunca, gruptan bir calisan bu birliklere aktif
olarak katildi:

Utku Ersoy, Profesyonel Sebzeler
Tarkiye Boélge Mudurld Utku Ersoy,
TSUAB'In hileli ve yasadisi tohum
Islahiyla mUcadeleye éncullik eden >
calisma grubunun aktif bir Gyesidir. Bu konularl
takip etmek icin sektérdeki diger firmalarin diger
yoneticileri ile periyodik olarak gérlismektedir.

AMSAC, 50 yildir Meksika'da ekim ve bitki 1slahi aras-
tirmalari icin gelistiriimis tohumlarin Gretimini ve ku-
llanimini tesvik eden sivil bir birliktir.

AMSAC, Meksika'daki bitkiler icin tohumlarla ilgili her
konuda ulusal ve uluslararasi bir referans noktasi-
dir. Tohum Ureten, arastiran ve pazarlayan 70 ulusal
ve uluslararasi ortak sirketin gonulli Gyeliginin yani
sira tohum endustrisi icin hizmet saglayicilariyla bu
dernek, gelistiriimis tohumlarin Uretim ve pazarla-
masinin% 85’ini temsil etmektedir.

AMSAC, tohum pazari ve cevresi ile ilgili ithalat, bitki
sagligi dlzenlemeleri, politikalar vb. ile ilgili Ulkede-
ki yeni diizenlemeleri ele alma konusunda Uyelerini
destekler ve bilgilendirir.

2019 boyunca, gruptan iki calisan dzverili bir sekil-
de birlige dahil oldu. Her ikisi de dernegin etkinlikle-
rine dlUzenli olarak katiliyor:

Alejandro Lugo
Fité Meksika Bolge Mudurl

Rogelio Lépez

Fité Meksika Lojistik Departmani -




anpros

SEMILLAS DE CHILE

Furoseeds

Embracing Nature

ANPROS, Sili'deki Ulusal Tohum Ureticileri Birligi'dir.
Misyonu, Sili tariminin ilerlemesine ve gelismesine
katkida bulunmak, Gyelerini ulusal ve uluslararasi
tohum sektérint ilgilendiren tim konularda tem-
sil etmek ve endUstrisinin strdurulebilirligini tesvik
etmexcktir.

Tohum endUstrisi ile ilgili Ureticiler, distribUtorler,
perakendeciler, arastirmacilar ve diger kuruluslar-
dan olusan bir varliktir. Tarim Bakanhdi Sertifikali To-
humlar Siciline kayith bir grup ciftci tarafindan Aralik
1959'da Santiago’'da kuruldu.

2019 boyunca, gruptan iki calisan 6zverili bir sekil-
de birlige dahil oldu. Her ikisi de birligin etkinlikleri-
ne duzenli olarak katiliyor:

Luis Vielma; Fitoé Sili Ulke Mudiri
Luis Vielma, Silideki Semillas Fi-
té'nun yasal temsilcisi olarak der-
negin farkl faaliyetlerine aktif !
olarak katilmaktadir. En 6nemli faallyetlerden
biri, tohum ihracati ve ithalati ile ilgili konularin
tartisildigr bu kurulus tarafindan duzenlenen
konferanslara katiimdir ve devlet kurumu SAG
(Tarim ve Hayvancilik Kurumu) ile yakin iliski ve
is birligini stirdirmektedir

Claudia Gaete, Arica Uretim mer-
kezinde Tarla MUdurt olan Claudia
Gaete, Arica ve Parinacota komi-
tesine katiliyor. Bbélgede bulunan A
diger tohum sirketleriyle birlikte bu komlte tum
paydaslara yardimci olmak icin yasal dizenle-
me, egitim, bitki koruma ajanlari, biyoteknoloji
ve kurumsal sosyal sorumluluk gibi tohum en-
dustrisiyle ilgili konularda is birligi yapiyor.

Eskiden ESA olarak bilinen Euroseeds, Avrupa tohum
sektdrinin temsilcisidir. 2000 yilinda Avrupa tohum
endustrisinin sesi olmak amaciyla kurulmustur. Zirai,
sebze ve sUs bitkisi tohumlarinin arastirilmasi, gelisti-
rilmesi, Uretimi ve satisi faaliyetlerinde bulunan der-
nek, sirket ve kurumlarin c¢ikarlarini temsil eder.

Euroseeds'in misyonu, asagidaki G¢ noktayl temin
eden bir ¢cerceve saglamaktir:

« Avrupa dizeyinde adil ve uygun tohum mevzuati.

o Farkli musteriler (diger tohum sirketleri, ciftciler
ve tlketiciler) icin tohum tedarikcisi secme 6z-
gurliaga.

« Bitkiler ve tohumlarlailgili fikri mulkiyet haklarinin
etkin bir sekilde korunmasi.

Anove, Assosementi, UFS ve TSUAB, Euroseeds

Uyeleridir.



2019 boyunca, grubun birkac calisani dzverili bir
sekilde birlige dahil oldu. Onemli rollere dikkat cek-
mek istiyoruz:

Israel Roca, Profesyonel Sebze is
birimi icin Avrupa Pazarlama ve
Satis Direktért Israel Roca, Sebze | J
Tohumlari balimanin Entegre Sir- b= vl
ketler Calisma Grubu'nun (WIC) aktif bir Gyesidir.
Ana faaliyet odagdi, tohum arastirma, Uretim ve
satisiyla ugrasan sirketlerin cikarlarini savunmak-
tir.

Eugenio Gonzalez, Semillas Fito
Tarla Bitkileri Birimi Direktérd Eu-
genio Gonzalez, Avrupa misir sek-
térinun karsilastigir sorunlari, yasal
dizenlemeler ve bitki koruma ajanlari acisindan
analiz eden Euroseeds misir b8lUmundn de bir
Gyesidir.

Torben Jahrmann, Semillas Fit6 Bi-
yoteknoloji Arastirma Mudurl Tor-
ben Jahrmann, 2019 yilinda fikri
mulkivet komitesine (Ozel Milkivet
ve Islahcilar Haklari Komitesi) katildi.

5]
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AlIB, sebze tohumu endustrisindeki ana sirketleri
temsil eden uluslararasi bir birliktir.

AlIB’'nin misyonu, Uyelerinin fikri mulkiyet haklarinin
ihlallerini 6nlemek ve bunlarla micadele etmektir.

Uye sirketleri, sebze i1slahi ve tohum Uretiminde ino-
vasyon yoluyla strdUruUlebilir bahcgeciligi destekle-
meye kararhdir.

« Semillas Fitd Kurumsal iliskiler ve is Gelistirme Di-
rektort Eduard Fito, AIB Yonetim Kurulu Gyesidir.

®

ISF, dinyadaki en 6nemli tohum sekt6ri birligidir ve
yillik kongresi, dinyadaki en iyi tohum sirketleri icin
6nemli bir bulusma noktasidir.

PHF Direktéri ve CEO’su Eduard Fitd'nun 2019-
2021 yillari arasinda dernek baskanligina secilme-
si, 2018 yilinda sirket ve sektdr icin en dnemli kilo-
metre taslarindan biri oldu. Secimler, Brisbane'de
(Avustralya) 69. DUnya Tohum Kongresi sirasinda
yapildi.

2019 boyunca Eduard Fit6, 72 Ulkede bulunan ve
neredeyse tUm dlnyada faaliyet gbsteren tohum
islahcilarini (vUzlerce aile sirketi, KOBI ve bircok cok
uluslu sirketi) temsil etti.

11. Accepting speech by
the incoming President

“2019 yilinda Eduard Fito, diinya capinda
tohum sektériiniin tek sesi olan ISF’nin
baskaniydi. Sektériin her kademesindeki
firmalarin faaliyet gésterdigi 72’den fazla
lilkeyi temsil etti ”.

Eduard Fité'nun ISF'e olan blUylk baghhginin yani
sira, dernege katilan baska calisanlar da var. En
6nemlisi, Semillas Fitd Tarla Bitkileri Direktori
Eugenio Gonzalez, Ispanya'yi tarla bitkileri (bugday,
misir, aycicedi, soya fasulyesi, kolza tohumu ve
digerleri) béliminde temsil ediyor. Bu bdlim,
dinya capinda tohum mevzuatt ve mallarin
tasinmasi ile ilgili konulari tartismak icin yilda birkac
toplanti didzenler.



TARIM URUNLERI SEKTORUNE BAGLILIK
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TOHUM KAYNAKLI HASTALIKLARININ ONLENMESINE YONELiIK PROTOKOLUN
UYGULANMASI

2019'da TKH (Tohumdan Kaynaklanan Hastaliklar)
kaynakli kontaminasyonu 6nlemek icin tarlalarimiz-
da yeni kalite protokolleri ve hijyen énlemleri uygu-
ladik.

Saglikli tohumlara sahip olmak, mahsullerde ylksek
verimlilik elde etmek ve hem Avrupa’da hem de
dinyanin geri kalaninda gida glvenligini garanti

etmek icin cok dnemlidir. Her giin mahsullerimizin
sagligini tehlikeye atan ve verimliligin artmasini en-
gelleyen bu patojenler daha fazla sayida ve kontrol
edilmesi daha zor hale geliyor, bu da tarlalarimizda
calisirken musterilerimizin ve kendi calisanlarimizin
memnuniyetini saglamay giderek zorlastiriyor.

Bu nedenle, “Tohumdan Kaynaklanan Hastaliklar”




(tohumlar tarafindan tasinan hastaliklar) ile micade-
le etmek icin bir dizi hijyen protokoll gelistirilmistir.

Bu protokolUn temel amaci tohumlar tarafindan bu-
lasan patojenler yoluyla kontaminasyonun énlenme-
sidir, bunlara sunlar dahildir: Patlicangillerde, ToBR-
FV (Domates Kahverengi Meyve Burusukluk Virlsu);
ToMV (Domates Mozaik Virtsl); TMV (Tutln Mozaik
VirGsl); domateslerdeki Cmm (veya Clavibacter mi-
chiganensis sbsp. ) bakterileri; ve kabakgillerde, CG-
MMV (Hiyar vesil benek mozaik virtGsd) ve MNSV (
Kavun nekrotik lekelenme virlist), ve digerleri.

Bu protokoller, tohumlarin kalite kontrolinuU iyiles-
tirmek ve tohumlarin daha saglikli bdyddigld ve
islenirken s6z konusu patojenlere karsi daha denet-
lendigi alanlar yaratmak ve farkli merkezlerin her bir
faaliyeti ve bu merkezlerde calisanlar icin hijyen 6n-
lemleri gelistirmek amaciyla olusturulmustur.

Bu patojenler, insanlari etkilemese de bitkiye elle-
rimizle, giysilerimizle veya ayakkabilarimizla dokun-
dugumuzda insanlar tarafindan bulasabilir.

Bu nedenle, merkez tirtne (kontaminasyon riski-
ne A, B veya C seviyeleri), calisma gruplarina (Semi-
llas Fitd nun farkl Glkelerdeki merkezlerine ait olup
olmadiklarina gére 01, 02 ve 03 gruplari) ve gliven-
lik bélgesi (konuma ve merkezde yurUtilen gére-
ve bagh olarak kirmizi, sari ve yesil bolgeler) gore
protokoller olusturduk.. Ayrica, tim Semillas Fito
merkezlerinde ziyaretleri kabul etmekten sorumlu
personele herhangi bir zivaret hakkinda énceden
bildirimde bulunmak gerekmektedir.




Ve bu mesaji paydaslarimiza (musteriler, calisanlar, tedarikciler vb.) nasil aktarabiliriz? Semillas Fitd'da

calisan egitimi ile.

2019 vilinda, calisanlara farkli Semillas Fitd merkezlerinde cesitli egitimler verildi. Bu oturumlar, calisanlara
Domates Kahverengi Meyve Burusukluk VirGsud (ToBRFV), ana kontaminasyon kaynaklari ve enfeksiyvon dén-
gUsU gibi tohumlar tarafindan bulasmaya en yatkin hastaliklarin 6gretildigi bir teknik boélim ve herhangi bir
tohum veya bitki ile calismadan dénce calisanlara ellerini nasil dezenfekte edeceklerini gdsterdigimiz egditici

bir b6lIUMU kapsamaktadir.

Tohum Kaynakli Hastaliklarin baslica kaynaklarn

\
Tohumlar Toprak Bicaklar K6k budama Eller
0.09% 1% 28% aletleri 38% 86%
Tohum tedarikgisi Tarla yénetimindeki sorumluluklar

Egitim oturumu, tohum kalite kontroll acisindan
da cok énemli bir mesaj iletti. Eylul 2019'da Mek-
sika'da, cesitli konusmalarin yer aldigi ve ulkenin
farkh bolgelerinden 6zellikle Domates Kahverengi
Meyve Burusukluk VirGst (ToBRFV) gibi tohumdan
kaynaklanan hastaliklarla ilgili mevcut durum ve
sirketin uyguladigi énleme tedbirleri hakkinda yeni
bilgiler vermek Uzere musterilerin davet edildigi bir
etkinlik diizenlendi.
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Semillas Fité Barcelona’nin su anki Kalite Kontrol
Mudurd Anna Maria Viles, Fité’dan c¢ikan tohumun
musterinin beklentilerini karsilamasini ve bulastigi
herhangi bir patojenden arinmis bir tohumun ga-
ranti edilmesini ve en ylksek cimlenme ve canlilik
standartlarini karsilanmasini saglamayi iceren isinin
6neminden bahsetti.
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Eylil 2019'da basin icin yeni kalite protokollerimizin
bir tanitimini gerceklestirdik.

Yeni sezona Eyldl 2019'da, Almeria’dan bir gaze-
te, Fruit Today dergisi ve digerlerinin yani sira Bitki
iIslahinda hastaliklarin tohumlarla bulasmasini en-
gellemenin nasil saglanacagini konustugumuz Por-
talgrano gibi tarim konusunda uzmanlasmis teknik
medya kuruluslarindan 9 gazetecinin ziyaretiyle
basladik.

Zivaret Barselona'da, GSPP (lyi Tohum ve Bitki Uy-
gulamalari) sahasindaki tesislerin rehberli turu ve
tohum ydnetiminde en iyi uygulamalari ve &zellikle

domates tohumlarinda viral ve bakteriyel kontami-
nasyonun 6nlenmesini saglamak icin yeni kalite sis-
temlerinin uygulanmasiyla basladi.

Ziyaret, Llavaneres Uretim merkezinde rehberli bir
turla sona erdi ve burada tohumun sagligini sagla-
mak ve Domates Kahverengi Meyve Burusukluk
VirGslU (ToBRFV) tarafindan kontaminasyonu onle-
mek icin uygulanan slrecler ve yeni protokoller gds-
terildi.

Bu eylemin sonucu c¢ok olumluydu, cinkl davet
edilen ttm medya kuruluslari, katilmayan ancak
ayni zamanda bilgiyi yaymak isteyen diger medya
kuruluslarinin yaptidi gibi gin hakkinda makaleler
yayinlandi.




FOODTURE

Tohum sirketleri ve bitki 1slahcilari gida zincirinin ilk
halkasidir. Ancak, uzun vadeli vizyonumuzun dege-
rine uygun olarak Semillas Fitd, bastan sona tim
zincirin ivilestirilmesine ve gelistirilmesine aktif ola-
rak katkida bulunmak istiyor.

Bu nedenle, ana isimize paralel olarak tohumlarin
sektdr Uzerindeki 6Gnemi ve yarattigi etki konusunda
farkindalik yaratmayi amaclayan projeler gercekles-
tirdik.

Fitd Foodture, sirketin bu konuda yildiz projesidir.
Girisim gelecekteki tUketici ihtiyaclarini 6ngdrmeyi
amaclayan eylemleri, projeleri ve konseptleri kapsar.

Semillas Fitd'da ana isimizin yeni direncli cesitleri
gelistirmek ve musterilerimize (ciftciler ve distribU-
toérler) rekabetci cesitler sunmak oldugunu biliyoruz.
Ancak, Foodture bunun 6tesine geciyor ve dogru-
dan musterilerimizin ilgilendikleriyle sinirli kalmiyor.
Yeni proje, nihai tlketiciye ve gelecegin tlketicisine
odaklaniyor. Onde gelen sirketler (ortaklarimiz) ta-
rafindan belirli alanlarda (6zel), dzellestirilmis pa-

ketleme ve tlUketici 6nerileri (diger Grlnlerle tarifler
ve kombinasyonlar) ile belirli bir sekilde yetistirilen
bir veya daha fazla cesidi kapsayan eksiksiz kon-
septler sunuluyor.

Foodture ile tohum degil, bir konsept satiyoruz. Or-
negin yemek icin bir ¢c6zim sagliyoruz. Bastan sona
yeni bir konsept olusturuyor ve onu en iyi kosullar-
da, onu tiketmenin belirli bir yolunu isaret ederek
sunuyoruz. Bu konsept, kopyalanmasi daha kolay
olan Uretim yeniliklerinin aksine benzersiz ve ayirt
edici bir sey sunmamizi sagliyor.

Sorumlu bir sekilde uygulanan inovasyonun toplu-
ma ve restoran enduUstrisine deger katacagina ina-
niyoruz.

Foodture projesi, diger UrlUnlerin yani sira Monte-
rosa domatesini ve Waikiki kavununu icermektedir.



4 -2019 | CALISANLARIMIZ VE POLITIKALARIMIZ - TOPLUMA OLAN BAGLILIK

Monte

ROSd

Monterosa, olgunlasinca genis capli, catlakh ve yo-
gun pembe bir domatesdir. Uzun émiurlG bir geni
yoktur, bu nedenle uygun sekilde yetistirilirse yuk-
sek bir tada sahiptir.

Bu domates dikkat cekici 6zellige sahip yuksek bek-
lenti yaratan bir cesittir

Aromatik, sulu, tath oldugu ve meyvemsi bir géri-
ndme sahip oldugu icin eski domatesleri cagristiri-
yor.

Gerek sade gerekse cesitli salata, sos ve salmorejo
tdrlerinde hazirlanmaya uygun oldugdu icin ¢cok yon-

10 bir 6zellige sahiptir. Monterosa, bir Girona armut
domatesi ve bir Costoluto Genovese domatesi'nin
caprazlanmasindan ortaya cikti. En basindan beri,
bu cesidi bir ticaret GrinU olarak gelistirmenin zor
olacagini kesfettik, cinkl sezon boyunca minimum
verimle niteliklerinde istikrar saglamak zordu.

Kalite standartlarini g6z ©onlinde bulundurarak
Monterosa’yl Uretmenin énemini anlayan bir sirket
aradik ve Gava Group'ta ideal ortagimizi bulduk.
Bu sirket, musterilerinin intivaclari ve gereksinimleri
hakkinda net bir fikre sahip ve hangi cesidi sata-
bileceklerine gbére domates yetistiriyor. Aslinda, mi-
nimum kalite standartlarini karsilamadigi icin Ureti-
min bir kismi tiketilmeden atilir. Bdylece tiketiciler,
Monterosa'yl satin alirlarsa her zaman en ylksek
kaliteyi elde edeceklerinden emin olabilirler.

Su anda, Monterosa domatesi, 6zellikle ispanya'da
oldukca yaygindir. Buyimekte oldugu pazarlar ara-
sinda Amerika Birlesik Devletleri ve hobi segmenti
bulunmaktadir.




Waikiki, bir Branco kavun cesididir, ancak 2 ila
3 kg arasi daha kucuktlr ve turuncu eti vardir.

Branco kavunu Portekiz'in yerli bir tiridur ve
genellikle 4,5 ila 5,5 kg agirligindadir, daha az
Orgull ve beyaz etlidir. Portekiz disinda ne-
redeyse bilinmeyen bir tlrdlr ve Avrupa ka-
vunlarinda bulunmasi cok zor ve bir o kadar
da dnemli iki gereklilik olan iyi bir kaliteye ve
hasat sonrasi iyi bir kullanima sahiptir.

Waikiki, Branco kavun turlerinin Orta Avru-
pa kavun tlketicilerinin taleplerine cevap
vermesine izin verdi. Halen piyasada Waiki-
ki gibi baska bir kavun cesidi yoktur clnku
blyukligl ve et rengi acisindan bir yeniliktir.
Avrupa pazarinin gézinde bu yeni cesit, disl
farkli, ici de lezzetli ve sasirtici olarak goéril-
mektedir.
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Waikiki, farkl olan klUcUk kavunlar yapma
hirsindan ortaya ciktli. Avrupal tuketiciler, 2
kg'dan daha klcuk ve tadi glzel olan cesitler
ariyor. Waikiki ile, hos bir tada ve uygun bir
hasat sonrasi islemeye sahip, ici ve disi harika
farkh bir kavun elde ettik. Simdiki zorluk, mey-
venin boyutunu daha da kdcultmektir.

Bu yeni cesit, baslangic asamasindadir. 2018
vili, Waikiki'nin Avrupa'va dagitimi icin biri
Portekiz’de digeri ispanya’da olmak Uzere iki
ortak araciligiyla satildigi ilk yil oldu. Oncelikli
pazarlar 6zellikle Almanya ve Fransa, ayrica
Avusturya ve Hollanda'dir.




SERTIFIKALAR
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iklim degisikliginin su anda her kitadaki her Ulkeyi etkilediginin farkindayiz. GSPP ve ESTA sertifikasl ile
projelerimiz, pazara patojenlerden ve islemlerden arindiriimis tohumlar sundugumuz icin strdtrulebilirdir
ve gelecekte daha surdurUlebilir olacaktir, bu da bu endustrideki temel sorunlardan biri olan bitki koruma
Urdnlerinin yogun kullanimini azaltmamizi saglamaktadir. Ayrica uygun fiyath ve kirletmeyen enerji sayesinde

atiklari uygun sekilde yonetiyor ve israfi dnliyoruz.

GSPP SERTIFIKASI
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2018 boyunca sirket, GSPP (Saglikh Tohum ve Sag-
likli Bitki Uygulamalari) sertifikasi almaya calisti. So-

nuc¢ olarak, Mart 2019'da, sirketin Barselona'daki
merkez ofis ve isletmemiz bu sertifikayi aldi.

“Sirket, Mart 2019’da GSPP sertifikasini
aldr”

Bu sertifika, tohumun GSPP kurulusunun yasal ge-
rekliliklerine goére Uretildigini ve islendigini garanti
eder; bu da tohumun, Domates Bakteriyel Solgun-
luk Hastaligi (Cmm) bakterileri tarafindan kontami-
ne olma olasiigini en aza indiren kati kalite stan-
dartlarina gére yénetildigi anlamina gelir. insan
sagligina zararsiz ancak bitki saghgina zararli olan
bu patojen, tim dinyada domateste gorllen basli-
ca bakteriyel hastaligin sebebidir.

Bu kilometre tasina ulasmak icin, Barselona merkezi-
mizde GSPP faaliyetler dizeneginden gecen doma-
tes tohumlari icin tamamen izole bir calisma ortami
olusturuldu. Bu alanda calisanlarimiz, calisma malze-
mesinin uygun sekilde dezenfekte edilmesini iceren
kati hijyen 6nlemlerine uymaktadir. Ek olarak, diger
ortamlardan asili partiktllerin akisini dnlemek icin en
son izolasyon teknolojisi ile donatiimistir.

Neden sertifika aldik?

Kalite Politikamiza uygun olarak, Semillas Fitd'da
musterilerimize domates tohumlarimizin Uretimi ve
islenmesinde en ylksek

givenlik seviyesini sun- B 0°
mak icin gonlllt olarak e Al e
sertifika sUrecinden gec- X -
meye karar verdik. Boyle-
likle, karli ve surdurulebilir
tarimi tesvik etmek ama-
ciyla en yUksek &nleyici
klltir standartlarini  da
icsellestirdik.

Semiillas Fité'daki GSPP sertifikasyonu neleri icerir?
GSPP standardi, tohum Uretiminden satisina kadar
(isleme ve kalite analizleri dahil) sertifikasyon kap-
saminin bir parcasi olarak 18 faaliyeti kapsar. Ek ola-
rak, islem kontrolimuz icin temel bir gereklilik olan
tohum serilerinin kapsaml bir izlenebilirligini gerek-
tirir. Bu nedenle GSPP, s6z konusu dlzenlemelere
uygunlugu gosteren bu faaliyetlerin yGrGtaldigu is
merkezlerinde glvenlik ve kalite glvencesi anlami-
na gelir.

GSPP sertifikali Gretim tesisleri ayrica:

« Bir kalite ydnetim sistemi gelistirmeli, uygulamal
ve slirdlrmeli ve verimliligi artirmahdir.

¢ Alinan eylemleri ve tohum blyUmesinin (ve or-
taya cikan tohumun) nasil yénetildigini calisma
talimatlari araciligiyla aciklayan prosedurleri yaz-
malidir.

e Uygun izleme yapmal, personeli dizenli olarak
egitmeli 6nleyici bir zihniyet olusturmal ve pa-
tojenlerin varligindan kaynaklanan ticari olaylarin
ortaya c¢cikmasina karsi bir acil durum prosedUri
tanimlamalidir.



ESTA SERTIFIKASI

Benzer sekilde, Avrupa Tohum Birligi, bitki koruma
UrGnlerini iceren tohum islemede kalite glvencesi
icin genel bir standart olan ESTA (Avrupa Tohumluk
Kontrol Birligi) kalite sertifikasini sunmaktadir. Ama-
cl, tohum isleme silrecinin ve sonucta ortaya cikan
islenmis tohumlarin yasal ve sektdrel gereklilikleri
karsilamasini garanti etmek, gida, yem ve lif Ureti-
minin, hassas ve minimum bitki koruma ajanlarinin
kullanimi ile strdurdlebilir olmasini maksimum ve-
rimlilik ve minimum cevresel etki ile saglamaktir.

“Semillas Fito 2020’de bu sertifikay! al-
mayi planliyor”.

Ekim 2020'de Semillas Fito, ESTA misir tohumu yo-
netim sistemleri projesini denetim icin sundu.

Neden sertifika almaya karar verdik?

GSPP'de oldugu gibi, Kalite Politikamiza uygun
olarak, Semillas Fitd'da musterilerimize misir to-
humlarimizin Uretimi ve islenmesinde en Ust dlUzey-
de gulvenlik sunmak ve cevrenin korunmasina yar-
dimci olmak icin sertifikasyon slUrecinden gecmeye
karar verdik. Bu sertifika sayesinde, tohumu acik
tarla yerine dogrudan kontrolli ve spesifik bir or-
tamda isledigimiz icin daha az miktarda bdécek ilaci
kullanarak cevresel faydalar elde ediyoruz.

Semillas Fitd’daki ESTA sertifikasyonu neleri icerir?

ESTA standardi, tohum temizliginden islenmis to-
humlara verilen kullanima ve bunlarin satisina ka-
dar belgelendirme kapsaminda 7 faaliyeti kapsa-
maktadir. Bu nedenle ESTA, tohumlar icin bir kalite
glUvence sistemi, bunlarin islenmesi ve daha sonraki
kullanimlari ve tedarik zinciri boyunca gerekli tim
yonetimi sagladigi icin endUstriyi desteklemeyi ifa-
de eder.



EGITIME OLAN BAGLILIK
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Bu raporun 6nceki bélimlerinde detaylandirilan personele 6zel egitimin yani sira, Semillas Fitd ayrica muUs-
terilere ve genel olarak topluma ydnelik diger egitim faaliyetlerini de yuritmektedir.

2019 yili bu faaliyet raporunda, Cim Bélimleri departmaninin sektérde benzeri olmayan bir ¢cim el kitabinin
hazirlanmasinda ve Bulli Vakfi ile birlikte yarittitglimuiz Sapiens del tomate projesinin yeniden yayinlanma-
sinda gosterdikleri cabalari vurgulamak istiyoruz.

CiM TOHUMLARI TEKNIK EL KIiTABI CiM TOHUMLARI HAKKINDA MERKEZI VE
2.BASKI YEREL EGITIMLER

Cim Bolumleri biriminin satis direktdérl Josep Cire-
ra’nin yonetiminde 2019 yili boyunca ¢im boélimleri
hakkinda farkl egitimler dizenlendi.

Cim ydnetimi ve ispanya’nin farkli bélgelerinin ihti-
yvaclarina gére uyarlanmis belirli Semillas Fito cesit-
leri Gzerine alt1 egitim kursu verildi.

Cabrera de Mar test sahamizda yerli ve yabanci zi-
yaretcilerle 10’dan fazla teknik calistay gerceklesti-
rildi.

Secim surecimiz, kalite kontroliUmUz ve hizmetimiz
hakkinda bilgi edinmek icin dinyanin doért bir ya-
nindan musterilerimizden tesislerimize yaklasik 20
kurumsal ziyaret aldik.

Yesil Alanlar bolima, 2010 yilinda sadece ¢im yo-
netimi ve spor sahalarinin insasina adanmis 200
sayfalik bir kilavuz olan Cim Bolimleri KualtGrd
Teknik El Kitabini hazirladi. Belge, kurum ici pro-
fesyonellerin tim bilgi ve deneyimlerini, harici uz-
manlarin tavsiyeleriyle birlikte icerir. Onceden, cim
sektdérinln karsilastigi zorluklari tanimlayan ve ayni
zamanda pratik ¢c6zimler sunan cok az belge vardi,
bu nedenle sektdrdeki hem ulusal hem de ingilizce
baskisina da erisimi olan uluslararasi profesyoneller

T ATLAS
tarafindan cok iyi karsilandi. ORECISEED | fepmatiadi

Kilavuz 2019 yilinda ingilizce olarak yeniden yayim-
landi, bilgiler gincellenerek, futbol sahalari ve tenis
kortlari yapimi ve yeni ¢cim hastaliklarinin varligi gibi
en ilgili alanlarda icerik genisletildi. Bu ikinci bas-
ki, diger teknisyenlerin ve teknik kolejlerin yani sira
musterilere, distribUtorlere, tedarikcilere, golf saha-
st sorumlularina ve saha gdrevlilerine sunulan 1.000
kopya ile oldukca faydall bulundu. Cimlerde kalite kontrolin dnemi hakkinda fikir alis-
verisi icin Campus del Ciudad'da bir web semineri
de duzenlendi.




SAPIENS DEL TOMATE

Tohumdan tabaga: elBulli Vakfi ve Semillas Fi-
té’'nun yeni kitabinda domates hakkinda bilmeniz
gereken her sey var.

Sapiens del Tomate , domatesin butlnsel ve birbiri-
ne bagl bir bakis acisiyla ne oldugunu anlamak icin
Semillas Fitd ve elBulli Vakfi tarafindan ortaklasa
gelistirilen bir arastirma projesidir. Sapiens del To-
mate, sef Ferran Adria’'nin blUyUk projesi olan, Bati
Dunyasindaki en kapsamli ve coklu format halinde
sunulan restoran gastronomi ansiklopedisi Bullipe-
dia'nin bir parcasidir. Sef Ferran Adria “Bu bir tarif
kitabi dedil, bir bilgi kitabi” diyor.

Kitap, gazeteci Mireia Nicolas tarafindan yazilmis-
tir. Kitapta, Semillas Fité’daki domates uzmanlari,
German Anastasio (Domates Kiresel Uriin Koor-
dinatorl), José Antonio Rozas (Domates Islahcisi)
ve Marta Fernandez (Laboratuvar Asistani) doma-

tes hakkinda bilimsel ve teknik bilgi verirken, elBulli
Vakfi kulttrel ve kuliner bilgiyi sagladi.

Semillas Fité'dan elde edilen agronomik bilgi ve
elBulli Vakfr'nin gastronomi deneyiminin birlesimi,
domatesin hem meyvesi hem de yemek pisirmede
kullaniminin yani sira devlet politikasi veya sanattaki
Oonemini aciklamaya yardimci olmaktadir. Domates
sadece bir UrUn olarak degil, ayni zamanda Ureti-
minden tlketiciye ulasmasina kadar icinde yetistiril-
digi ve Uretildigi ekosistem 360 derecelik bir bakis
acisiyla farkli acilardan incelenmistir. “Sapiens” mul-
tidisipliner analiz ydntemi ile Amerika'da binlerce
vil dnce baslayan ve henulz bitmemis bir yolculuk
gerceklestirildi.

Sapiens del tomate, Semillas Fitd'yu elBulli Vakfi ile
birlestiren sosyal baglihdin temsilcisidir. DUnyanin en
cok Uretilen ve en begenilen meyvesine odaklanan
Semillas Fit6, tohum dizeyin-
de tarimsal gida enduUstrisinin
strekli donldstimi yolunda bir
adim daha atmayi ve 6zellikle
restoran gastronomisine ve
digerlerinin yani sira botanik,
kimya ve ticaret alanlarina ge-
nel olarak yeni bilgiler katmayi
umuyor.




BOLGEMIiZDEKi SOSYAL ORGANIZASYONLARA DESTEGIMiz
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Aralik 2019'da, énemli cocukluk hastaliklarini arastirmak icin bir badis toplama kampanyasinda Barselo-
na’'daki Sant Joan de Déu hastanesiyle isbirligi yaptik. Barselona, Cabrera ve Barbens'teki Fitd merkezlerinde,
klcUk bir katkida bulunmak isteyen dahili personel ve sirket disindaki kisiler icin “Pequefios valientes” bilezi-
klerini ve “Siembra esperanza” kalemlerini hazirladik. Arastirma icin 650 € bagdis topladik.

PERE TARRES VAKFI

Semillas Fitd'da ayrica birkac yil-
dir Pere Tarrés ile farkli projelerde
isbirligi vapiyoruz. Ozellikle 2019
Noelinde, ana merkezimizin bu-
lundugu Barselona’nin Poblenou
semtindeki savunmasiz cocuklar
icin yiyecek ve malzeme toplama
kampanyasina katildik.
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kullanmaktadir.

PHF grubunda insan haklarina saygi temel bir degerdir. Bu konuda hicbir ihlal
olmadi. Bu raporun cesitli bélimlerinde aciklandigi Gzere Grup, AB icinde ve
disinda dunyanin cesitli Glkelerinde bulunmaktadir. Kendi kiltirimize 6zgl
dogal iyi davranis sekillerimiz gibi, hedef Ulkesinde yurirlUkte olan mevzuata
her zaman saygl duyulmustur.

Ozellikle yolsuzluk ve riisvetle miicadele tedbirleriyle ilgili olarak, PHF Gru-
bunun kurallarindan biri, tedarikciler veya muUsteriler tarafindan hicbir sekilde
hediyelerin kabul edilmemesidir. Bir calisanin herhangi bir nedenle iade edi-
lemeyen fiziksel bir hediye aldigi (tipik bir durum Noel civarinda hediyelerdir)
anda sirketin politikasi s&z konusu hediveyi IK departmanina teslim etmesi
gerekir. Bu departman, yil icinde sirkete gelen tim hediyeleri toplayarak sir-
kette Noel kutlandigi giin calisanlar icin dizenlenen yarismalarda 6dul olarak
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GRI ICERIK ENDEKSI VE 11/2018 SAYILI YASANIN
KOSULLARI

GRI 101 -2016 kurulus -

102-1 Organizasyonun adi
102-2 Faaliyetler, markalar, trlnler ve servisler
102-3 Ana merkezin yeri
102-4 Faaliyetlerin yeri
102-5 Mulkiyet ve yasal yapi
102-6 Hizmet edilen pazarlar
102-7 Organizasyonun buyudkligu
102-8 Calisanlar ve isciler hakkinda bilgiler
102-13 Derneklere tyelik
GRI 102- Genel Aciklamalar
102-16 Degerler, ilkeler ve standartlar
102-46 Aciklayici rapor icerigi ve baslik sinirlari
102-50 Raporlama dénemi
102-51 En gilncel rapor tarihi
102-52 Raporlama déngusu
102-53 Raporla ilgili sorular icin iletisim noktasi
102-54 GRI Standartlarina gére raporlama talepleri
102-55 GRI icerik endeksi
102-56 Dis denetim

205-2 Yolsuzlukla mucadele politikalari ve prosedurleri hakkinda iletisim ve egitim
GRI 205-Yolsuzlukla mucadele
205-3 Dogrulanmis yolsuzluk vakalari ve alinan énlemler

GRI 301-Malzemeler 301-1 Agirlik veya hacim olarak kullanilan malzemeler
303-3 Su cekilmesi
GRI 303-Su
303-5 Su tuketimi
GRI 306-Atik 306-2 Atikla ilgili Gnemli etkilerin ydnetimi

. 401-1 Yeni ise alimlar ve calisan devri
GRI 401-Istihdam
401-3 Ebeveyn izni

. 403-1 Resmi ydnetim ile isci saglidi ve glvenligi komitelerinde is¢i temsili
GRI 403- Is saghdi ve glvenligi
403-2 Tehlike tanimlama ve isyeri kazalari

404-1 Calisan basina villik ortalama egitim saati
GRI 404- Staj ve egitim
404-2 Calisan becerilerini ylkseltmek icin programlar

GRI 405- Cesitlilik ve firsat esitligi 405-1 Yénetim organlarinin ve ¢alisanlarin cesitliligi
GRI 412- insan haklari degerlemesi 412-1 insan haklari incelemelerine veya etki degerlendirmelerine tabi olan faaliyetler
GRI 413- 2016 Yerel Topluluklari 413-1 Yerel topluluk katiimiyla faaliyetler



Metodoloji: Resmi cercevelerin kullanimi 1. Rapor hakkinda 6-7

Grubun is modelinin kisa agiklamasi 2. Sirket hakkinda. PHF Grubu 10-1

Grubun is modelinin kisa aciklamasi 2. Sirket hakkinda. PHF Grubu 10-1 SKA 2;8;9;12
Grubun is modelinin kisa agiklamasi 2. Sirket hakkinda. PHF Grubu 10-1

Grubun is modelinin kisa aciklamasi 2. Sirket hakkinda. PHF Grubu 10-1 SKA 10
Grubun is modelinin kisa aciklamasi 2. Sirket hakkinda. PHF Grubu 10-1

Grubun is modelinin kisa aciklamasi 2. Sirket hakkinda. PHF Grubu 10-1 SKA 10
Grubun is modelinin kisa acgiklamasi 2. Sirket hakkinda. PHF Grubu 10-1 SKA 8;9
istihdam: Calisan sayisi ve dagilimi 3. 2019 ¢) Ekip 28 SKA 8;9
Sirket hakkinda bilgiler 3. 2019 e) Toplum 48-53 SKA 4
Grubun is modelinin kisa agiklamasi 2. Sirket hakkinda. Misyon ve degerler 14 SKA 2;8;9;12
Metodoloji: Resmi cercevelerin kullanimi 1. Rapor hakkinda 6-7

Metodoloji: Resmi cercevelerin kullanimi 1. Rapor hakkinda 6-7

Metodoloji: Resmi cercevelerin kullanimi 1. Rapor hakkinda 6-7

Metodoloji: Resmi cercevelerin kullanimi 1. Rapor hakkinda 6-7

Metodoloji: Resmi ¢ercevelerin kullanimi 1. Rapor hakkinda 6-7

Metodoloji: Resmi ¢ercevelerin kullanimi 1. Rapor hakkinda 6-7

Metodoloji: Resmi ¢ercevelerin kullanimi 4. Ekler A 70-71

Uclincii bir sahis tarafindan teminat 4. Ekler B 72

Yolsuzluk ve rlsvetle micadele hakkinda bilgiler

4. insan haklari ve yolsuzlukla miicadele politikalari

4. Insan haklari ve yolsuzlukla micadele politikalari

67
67

SKA 16
SKA16

Kaynaklarin stardurulebilir kullanimi

Kaynaklarin strdarulebilir kullanimi

Kaynaklarin strdarulebilir kullanimi

Déngusel ekonomi ve atik 6nleme ve ydnetimi

3.d. Cevre.Kaynaklarin kullanimi.Plastik
3.d. Cevre.Kaynaklarin kullanimi. Su
3.d. Cevre.Kaynaklarin kullanimi. Su

3.d. Cevre. Atik

38-39
37
37

42-43

SDG 13
SDG 6
SDG 6
SDG13

istihdam: Calisan sayisi ve dagilimi

istihdam: Is organizasyonu

istihdam: Is sagligi ve gtivenligi

istihdam: Is sagligi ve gtivenligi

istihdam: Egitim

istihdam: Egitim

istihdam: Esitlik

insan haklarina saygi hakkinda bilgiler

Sirket hakkinda bilgiler

. 2019 ¢) Ekip
. 2019 ¢) Ekip
. 2019 ¢) Ekip
. 2019 c) Ekip
. 2019 ¢) Ekip
. 2019 ¢) Ekip
. 2019 ¢) Ekip

AW W W W W w W

. insan haklari ve yolsuzlukla miicadele politikalari

3. 2019 e) Toplum

28-29
31
31
31

32-33

32-33
29
67

65

SKA 4
SKA 4
SKA 5
SKA 16

SKA 16



KURESEL ILKELER SOZLESMESI'NIN ILKELERI

Kiresel ilkeler Sézlesmesi'nin On ilkesi, Birlesmis Milletler insan haklari, calisma, cevre ve yolsuzlukla mu-
cadele beyannamelerinden tlretilmistir ve klresel olarak kabul edilmistir. On llke, raporda her birine atifta
bulunulan yerlerin bir gdstergesiyle asadida ayrintili olarak aciklanmistir.

isletmeler, etki alanlari dahilinde, uluslararasi ilan

ilke 1 edilmis insan haklarini desteklemeli ve bu haklara sayagi
duymalidir.
ilke 2 isletmeler, insan haklari ihlallerine ortak olmadiklarindan

emin olmalidir.

isletmeler drgtitlenme 6zglrligunl ve toplu pazarhk

llke 3 hakkinin etkili bir sekilde taninmasini desteklemelidir.
ilke 4 isletmeler, her tiirlli zorla ve zorunlu calistirmanin
ortadan kaldirilmasini desteklemelidir.
: isletmeler, cocuk isciliginin etkili bir sekilde kaldirilmasini
llke 5 -
desteklemelidir.
ilke 3 isletmeler, istihdam ve meslek acisindan ayrimciligin

ortadan kaldirilmasina destek olmalidir.

isletmeler, cevresel zorluklara karsi ihtiyati yaklasimi

like 7 desteklemelidir.

ilke 8 isletmeler, daha fazla cevresel sorumlulugu tesvik
etmek icin girisimlerde bulunmaldir.

ilke 9 isletmeler, cevre dostu teknolojilerin gelistirilmesini ve

yayginlasmasini tesvik etmelidir.

isletmeler, riisvet ve harac dahil her tirli

llke 10 yolsuzlukla miicadele etmelidir.







GUVENCE

ZCARTA MANIFESTACIONES"
EN RELACION AL
INFORME DE INFORMACION NO FINANCIERA

Sr./es. DPMC, S.L.
Ronda General Mitre, 145 — 1°2°
08022 Barcelona

Espaia.

Barcelona, 19 de marzo de 2020

En relacion con el examen que estan realizando de las Cuentas Anuales de esta Entidad,
correspondientes al ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2019, por la presente les
manifestamos que, seglin nuestro leal saber y entender:

1. Los miembros del Consejo de Administracién, de PHF, S.L. somos los
responsables de la formulacion de las Cuentas Anuales en la forma y los plazos
establecidos en la normativa vigente.

2. Las Cuentas Anuales han sido obtenidas de los registros de contabilidad de PHF,
8.L.,las cuales reflejan la totalidad de sus transacciones y de sus activos y pasivos,
mostrando la imagen fiel de su situacion financiero-patrimonial al 31 de diciembre
de 2019, asi como el resultado de sus operaciones y los cambios habidos en su
situacién financiera durante el ejercicio 2019 de conformidad con los principios y
normas contables generalmente aceptados. aplicados uniformemente.

3. No tenemos conocimiento de incumplimientos o posibles incumplimientos de la
normativa legal de aplicacion a la Sociedad. cuyos efectos deban ser considerados
en las cuentas anuales o puedan servir de base para contabilizar pérdidas o estimar
contingencias.

4. No tenemos conocimiento de la existencia de errores e irregularidades
significativas que afecten a las cuentas anuales, asi como de la existencia de
ninguna irregularidad que haya afectado al control interno, ni de situaciones de
este tipo que hubiera estado implicada la Direccién de la entidad.

5. Leos tnicos compromisos, contingencias y responsabilidades a la fecha de cierre
son los reflejados en las Cuentas Anuales.

6. PHF, S.L. no tenia, ni tiene en proyecto, ninguna decisién que PU.d.lEl’ﬂ alterar
significativamente el valor contabilizado de los elementos de activo v de pasivo,
que tengan un efecto en el patrimonio, y en la informacién no financiera revelada
en las Cuentas Anuales.

7. Entre el dia de la formulacion de las Cuentas Anuales v 1a fecha de esta carta, no
ha ocurrido ningtn hecho, ni se ha puesto de manifiesto ningiin aspecto que
pudiera afectar. significativamente, a las Cuentas Anuales y que no esté reflejado
en las mismas.

8. La Entidad no tenfa. ni tiene en este momento pasivos contingentes en curso, de
los que pudieran derivarse pagos por penalizaciones de importancia, al amparo de
la legislacién vigente, que no estén ya reflejadas en las cuentas anuales.




9. La Sociedad no tiene compromisos por prestaciones laborales similares de los que
puedan derivarse obligaciones futuras, adicionales a las indicadas en las Cuentas
Anuales.

10. La Sociedad ha llevado a cabo todas sus operaciones con terceros de una forma
independiente realizando sus operaciones en condiciones normales de mercado y
en libre competencia.

11. Cuando fuera aplicable, el informe de gestién contiene toda la informacién
requerida por la legislacion vigente.

ELISABET FITO BAUCELLS

Consejera y Directora Ejecutiva de PHF. S.L.




Direccién por Misiones, S.L.
Ronda General Mitre, 145 - 1°2°

08022 Barcelona

Informe de Verificacion Independiente del Estado de
Informacion No Financiera Consolidado de
Productos Horticolas Fitd, S.A. y sociedades dependientes
del ejercicio 2018

A los decioristas de Prodoclos Horlico as Fild, 5.5

De acuerds al arlicu.c 49 del Covigo ce Corrercio, nemos realizado laverif cacion, cor el alcarce de segur dac
limiade, del Zslzdo de I#formacien No Sindanciera Conscl'daco (en adelante, el E NF} correspandiente al
gjercicio dwal findlizado el 31 de dicierrbre de 2018 de Productos Horticolas F'ig, 5.4 (en cdelanle, PHF) y sus
sociedades dependentes (2n adelenle, Semillas =itd), que forma pa-ie del Informe ce Gestion de 2018

El conteida de Informe de Geslion noluye infarmacion adicional a la requenidd por A noomativa mercantil
vigenle enmaler'a de nlarmacion no financiera que no ha sido objeto de nuesire trakajo de verificacion. En
esle senlico, nuestro Lrabajo se ha dmilado exclusivemenle a g verlicacon de le nlformacicn contenida er
la tabla "vinculacion ey 1712078 con GRIM ircluida eq el [rforme de Gestion corsolidado adjanle.

Responsabilidad de los Administradores

Lz formulacidn del EINF ircluido en el Irforme de Geslicn Consolicade del Grupo, ési cormro el contenido de
este ey responsdbilidad de los administradores de le Sociedad dorirante 0 EIN® se ha prepa-eda de
aruerdo con los contenidos recogidos en A normativa mercartil vigenie (Ley 1172018 publicada en 2. BOE 2.
2% de Diciembre de 2018) y sigu'endo los criterics de los Sustainatility Reporiing Stondurds de Gl 2al
Reporting In'tiative (esiaadares CRI) seleccionados ce acverde 4 lo menc’ondco para cada malzrnia en la lable
“Yicculacicr Ley 1172018 con GRIY del citaco Inferme de Gest'on, asi como los objetivos de cesanolo
sustenible aprobades por la Organizac on de las Nadiones Unidas er 2015,

Esta responschilided incluye gsimismo el disenc, e implantacion y el masen mienls cel conlelinlano que
se Ccorsidere necesario paia permitir gue el EINF esté libqe de incorrecaicr maler al, debidz a4 fraude ¢ errar.
Los adiministadores de la Sociedad doming-ite son tamhbien resconsabes ce definin, implantar, adaptar y
marterer los sisterras de gestian de los cue se obliene @ informezadn necesang para la prepardacion del
EINF.

Nuestra responsabilidad

Muesta resporsabilidad es expresar raestas conclusiones enun nforme de asegurdmie o independiente
de seguridad amitadd basandpes en el trabgjo reclizado que se refiere exclusivarmerts al ejercicio 2018, Los
datos correspond entes g ejercicizcs antenares ro estaben sujetos a la venficedion prevsta en la noomrative
mercantil vigente,

Hernas llevado a cabo nuestra tabe o de revision ce acderdo con los regquisitos eslablecidoes enla Marma
Internaciansl de Zncaqgos de Asegurcmienls 3000 evsada en vigar, "Encargos de Aseguranierio d st nlos
de la Audioriz y de la Revis'cr de Infarmecion Finaqciere Hislseica' (ISAE 3000 Revisada) emitida po- el
Consgjo de Narnmds Internacionales de Audiioria v Aseguramierio (IAASE] de la Federac dr Internacicnal de
Contadores (IFAC) v con la Guia de Acluacidn sobre encargas de verificecionr del Estado de Informacion No
Financiera enit'da por 2l Instituto de Zenscres Juradaos de Cuenlas de Zspa‘ia.

Enuntratgjo de asegurarmiento lirtado los procedimientss Uevados 4 cabe vasan en nateraleza y mormrento,
y lienen una mencr sxlensicn, cre los redisados en o trabejo de aseguran 1o razonahle v, por lo tanto,
ld segarided prope-cionada es wanbidér menor.

Reg. Mer Barcelona, T. 39.925, F. 206,, H. M -357.040, Inscrip. 1.
N.I.F. B-64660780




Direccidn por Misiones, S.L.
Ronda General Mitre, 145 - 1°2°
. ' 08022 Barcelona

Loy procedin entos gae hemos red.zados g efeclos de esle encdigo se 2asdn & nuestro juicio profesional v
has coqsistido en le formulacion de pregartas 4 la Zreccian y los niembros que hat participado e la
elabaracion del EINF enla revis or de os procesas para recopilar v vdaidar A informacion presentadd en el
EINF y en la aplicazion de ciertos proced mienles cnalilicos v pruebas de revision par muestres que se
desceiben a continuacion:

= Reunianes can gl persencl de le Sociedad coningnle pera corcoer 2l modela de negodo, las poitices v los
enfoques de gesuan aplicacos, los principales riesgos reledionados con esas cuestiones y obiener A
informacion necesaria pera la revision externa.

= Analisis de_alvance, relevanca e inlegridac de los contenides inclu'dos en el 2 M= cel ejercicio 2618 en
fLncion del analisis real zado por PH=, 54 y cesorito en el capitelo “Cortrnibucion g os objelives de Desarrollo
Sostenible {OCS)" considecanda los conleridos requeridos 21 le nenmaliva mercanlil en vigaer.

= Aralsis de los procesos sara recopilar v validar los dales presenlados en 2. ZINF del gjerc cio 2018,

= Revision de la informac'an relative 4 los rieuges, les ooliticas y los erfoces de gestidn aplicados en relecian
con lzs asoectos maleriales sresentados en el EINF del gjercicioc 2078,

= Comprobacidn, mediente preebas, en base a la selzcdcr de muestras, de la nformecidn <edtiva 4 los
conlenidos inclaides en 2. EINF del ejercicio 2018 v su dcecucda compilacion a parli ce los dawos
surtinistrados sor les “uenles de 170 madon.

— Obtencion de Jra carta de manifeslacionss de los sd ministradores y e Dirsceion.

Conclusién

Basandoenos en los procecimientos realizades y en las evidenc as goe hemos chienido, ne se ha puests de
mdnifiesto aszeclo ad coral alguio que nos hagd creer que el EINF ce PHE, 54 correspord e e al gjercicio
anuel 2018, no ha sice preperada, en lados sus aspecles sidgrilical'vos, de ccuerds con los contenidos
recogicos 2n la ormativa mercantil vidente v siguiends los conlenidos de los estandares GRI seleccionsdos,
de doverds a lo mencorade pare cadd matetia en las “referencias hibliografices” del citaco nlfarme de
Gestian corsal dado.

Uso y distribucién

Este irforme ha s do preparada en respuesia el equerimiento esiabled do en ld normdlivd merca il vigs- e
er Espand, por Lo gJae pocna no ser edecruada para olres prapositos v jurisdicciones, Bl preseie informe en
ningun caso pueds entenderse coma o fanme de oauditoda en los Erminos previstos 0 la nonmetiva
reguledora ce audilona vidgente 21 Espana.

DPMC - Direccioén por Misiones, S.L.
Nuno Santos Pitta
10 de marzo de 2019

Reg. Mer Barcelona, T. 39.925, F. 206,, H. M -357.040, Inscrip. 1.
N.I.F. B-64660780
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